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Tisztelt Közgyűlés!

Időről – időre problémaként merült fel és a Közgyűlésen is tárgyalásra került, hogy a Szerb Országos Önkormányzat intézményéiben felvételre kerülő munkavállalók, illetve kinevezésre kerülő vezetők munkabére esetlegesen kerül meghatározásra, emiatt az egyes bérek között nagyobb mértékű eltérés mutatkozik, amit a munkakör jellege, a munkakör betöltőjének végzettsége, szakmai tapasztalata nem indokol. 
A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a korábbi ülésein arra az álláspontra helyezkedett, hogy az intézményvezetők és az intézményi munkavállalók bére és béren kívüli juttatásainak rendszere egységes elvek alapján kerüljön meghatározásra. 

A fenti határozat végrehajtása alól kivételt kell, hogy képezzen a Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvodában, illetve a Nikola Tesla Szerb Tanítási Nyelvű Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium, amelyek a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény hatálya alá tartoznak, ennélfogva ezekben az intézményekben a közalkalmazottakra vonatkozó bértábla, illetve a pedagógus –előmeneteli rendszer szabályai irányadók, azokat kötelező alkalmazni.

A Szerb Országos Önkormányzat Hivatala a későbbiekben szintén abba a kivételi körbe kerülhet, ahol a bérezés szabályai törvényben kerülnek meghatározásra. A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 159. § (4) bekezdése jelenleg hatályos a következőt írja elő: „Az e törvény hatálybalépésekor az országos önkormányzati hivatalokkal munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló munkavállalók - ideértve a hivatalvezetőt is - jogviszonyát, továbbá az e törvény hatálybalépését követően létesülő munkaviszonyt és egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyt a 2014. évi általános nemzetiségi önkormányzati választásokat követően felül kell vizsgálni és e törvény rendelkezései szerint át kell alakítani.” A jogszabály-rész alapján jelenleg nem egyértelmű, hogy a választásokat követően pontosan mikor kell a hivatal dolgozóinak munkaviszonyát felülvizsgálni, és nem ismert az sem, hogy a nemzetiségi törvény mely rendelkezéseit kell a felülvizsgálat során majd figyelembe venni.

A jelenleg hatályos jogszabályok alapján a Szerb Pedagógiai és Módszertani Központ, Szerb Intézet, Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központ illetve a Szerb Országos Önkormányzat Hivatala a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartoznak, amely a munkabér megállapítását illetően nem tartalmaz különösebb korlátokat, a munkáltató és a munkavállaló megállapodásán múlik. A bérezés és a béren kívüli juttatások rendszerének fenntartó általi kialakítása ezért ezeknél az intézményeknél lehetséges. 
A helyi önkormányzatok és intézményeik mintáját követve – ahol az intézmények a közalkalmazotti törvény hatálya alá tartoznak - a határozati javaslatomban arra teszek javaslatot, hogy intézményeinkben a közalkalmazotti bérezés rendszerét kövessük, az alábbiak szerint: 
„….”/2014. SZOÖ Kgy. (2014. IV.12.) határozati javaslat
„A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a bérezés és a béren kívüli juttatások rendszerét a Szerb Pedagógiai és Módszertani Központ, Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központ, Szerb Intézet, Szerb Országos Önkormányzat Hivatala (a továbbiakban együtt: intézmények) vonatkozásában az alábbiak szerint szabályozza:

1.A munkavállalók bruttó havi munkabérét fizetési osztályok, és a fizetési osztályokon belüli fizetési fokozatok alapján kell meghatározni. 

2. Fizetési osztályok:

2.1. Az intézményekben lévő munkakörök az ellátásukhoz munkáltató által vagy a jogszabályban előírt iskolai végzettség, illetve állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, doktori cím, tudományos fokozat, valamint akadémiai tagság alapján fizetési osztályokba tagozódnak:

a) az „A” fizetési osztályba

aa) a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséghez kötött munkakör,

ab) az alapfokú iskolai végzettséget nem igénylő szakképesítéshez kötött munkakör;

b) a „B” fizetési osztályba

az alapfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör;

c) a „C” fizetési osztályba

ca) a „B” fizetési osztály bb) pontjában említett szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött munkakör,

cb) a középiskola utolsó évfolyamának elvégzését igénylő szakképesítéshez kötött munkakör,

cc) a középiskolai végzettséghez kötött munkakör;

d) a „D” fizetési osztályba

da) a „C” fizetési osztály cc) pontjában említett szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött munkakör,

db) a középiskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör;

e) az „E” fizetési osztályba

ea) az egyetemi, főiskolai végzettséget nem tanúsító felsőfokú szakképesítéshez kötött munkakör,

eb) a középiskolai végzettséghez kötött akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképesítéshez kötött munkakör;

f) az „F” fizetési osztályba

a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör;

g) a „G” fizetési osztályba

a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör;

h) a „H” fizetési osztályba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör,

hb) a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és ehhez az oklevélhez kapcsolódó tudományos fokozat;

i) az „I” fizetési osztályba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és 1984. szeptember 1-je előtt doktori cselekmény alapján szerzett egyetemi doktori cím, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevél és 1984. szeptember 1-je után szerzett egyetemi tudományos fokozat (dr.univ.);

j) a „J” fizetési osztályba

ja)  az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és a felsőoktatásról szóló törvény szerinti tudományos fokozat,

jb) a Magyar Tudományos Akadémia hazai rendes és levelező tagsága, az akadémiai doktori cím.

2.2. A 2.1. bekezdésben említett iskolai végzettséget, illetve szakképesítést, szakképzettséget a köznevelési, a szakképzési és a felsőoktatási törvényekben használt fogalmakkal azonosan kell értelmezni. Ennek során a rész-szakképesítés és a szakképesítés-elágazás is szakképesítésnek, a szakképesítés-ráépülés pedig szakképesítésre épülő szakképesítésnek tekintendő.

2.3. Az Országos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintű szakképesítést felsőfokú szakképesítésnek, a középszintű szakképesítést középfokú szakképesítésnek kell tekinteni.

2.4. Azon szakképesítés esetében, ahol a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye a szakképzésben való részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a bemeneti kompetenciák meglétét is elfogadja, a szakképesítéssel rendelkező személyt a besorolás szempontjából minden esetben úgy kell tekinteni, mintha rendelkezne az előírt iskolai végzettséggel is.

3. Fizetési fokozatok:

3.1. A fizetési osztályok fizetési fokozatokra tagozódnak. Az egyes fizetési osztályok tizennégy fizetési fokozatot tartalmaznak.

3.2. A munkavállaló fizetési osztályát (besorolását) - a 2. pontban foglaltak figyelembevételével - az ellátandó munkakör betöltésére előírt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesítésnek, szakképzettségnek, doktori címnek, tudományos fokozatnak alapján kell meghatározni, amellyel a munkavállaló rendelkezik.

3.3. A munkavállalók fizetési osztályon belüli fizetési fokozatának megállapításakor a munkavállaló valamennyi korábbi munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött időt, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, közszolgálati jogviszonyban töltött időt, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint 2010. július 6. és 2012. február 29. között a kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, kormánytisztviselői jogviszonyban töltött időt, a szolgálati jogviszony időtartamát, továbbá a bíróságnál és ügyészségnél szolgálati viszonyban, munkaviszonyban, valamint a hivatásos nevelő szülői jogviszonyban, ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban az állami vezetői szolgálati jogviszonyban töltött időt kell figyelembe venni.

3.4. A munkavállalók a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idő alapján háromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lépnek. A munkavállalót a tárgyév első napján kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a várakozási idő újrakezdődik. 

4. A fizetési osztályok első fizetési fokozatához tartozó munkabér összegét, valamint a növekvő számú fizetési fokozatokhoz tartozó - az első fizetési fokozat munkabérére épülő - legkisebb szorzószámokat a jelen határozat 1. számú mellékletében található „Bértábla a Szerb Országos Önkormányzat intézményeiben” állapítja meg. 

5. A fizetési osztályok első fizetési fokozatához tartozó munkabér összege és fizetési fokozathoz tartozó szorzószám szorzata határozza meg a munkavállaló nettó havi alapbérét. 

6. A munkavállaló 3.4. pont szerinti várakozási ideje tartósan magas színvonalú munkavégzése esetén csökkenthető. A tartósan magas színvonalú munkavégzés megállapításához írásbeli munkáltatói indokolás szükséges. A várakozási idő csökkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet. A várakozási idő csökkentése esetén az annak megfelelő időpontban a közalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba lép.

7. Az intézményvezetőket a 1-5. pontok szerint kiszámított bruttó havi munkabér 35 % -ának megfelelő mértékű vezetői pótlék illeti meg. 

8. A munkavállalóknak további rendszeres bérkiegészítés, pótlék, egyéb jogcímen való kifizetés nem adható. A munkavállalóknak jutalom az intézmény költségvetése terhére az intézményvezető mérlegelése szerint adható.
9. Béren kívüli juttatások:
9.1. Az intézményeknél heti 40 órában (teljes állásban) dolgozó munkavállalók számára béren kívüli juttatás keretében a munkába járáshoz szükséges helyközi bérlet, budapesti helyi tömeg-közlekedési bérletet, és maximum 8000 Ft összegű Erzsébet –utalványt biztosítható.

9.2. Az intézményeknél a részmunkaidőben dolgozó munkavállalóik számára béren kívüli juttatás keretében - a részmunkaidős munkavállaló választása szerint - budapesti helyi tömeg-közlekedési bérletet, vagy maximum 8000 Ft összegű Erzsébet –utalványt biztosítható.

10. A Szerb Országos Önkormányzat jelen határozattal elfogadott bérszámítási elveit a határozat elfogadását követően létesített munkaviszonyokra és vezetői megbízásokra – beleértve az intézményvezető újraválasztását is - kell alkalmazni. 

+ 1. számú melléklet: „Bértábla a Szerb Országos Önkormányzat intézményeiben”

Határidő: elfogadással egyidejűleg, a határozat 10. pontjára figyelemmel
Felelős: elnök, intézményvezetők, gazdasági vezető

„….”/2014. SZOÖ Kgy. (2014. IV.12.) határozati javaslat 1. számú mellékelte: „Bértábla a Szerb Országos Önkormányzat intézményeiben”

 Fizetési osztályok első fizetési fokozata szerinti garantált illetmények havi összege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozó legkisebb szorzószámok 
	 Fizetési fokozatok
	 Fizetési osztályok

	 
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J

	 1.
	 69 000
	 77 000
	 78 000
	 79 000
	 89 000
	 122 000
	 127 000
	 129 500
	 142 000
	 154 500

	 2.
	 1,0175
	 1,0175
	 1,0200
	 1,0250
	 1,0275
	 1,0350
	 1,0350
	 1,0500
	 1,0450
	 1,0600

	 3.
	 1,0350
	 1,0350
	 1,0400
	 1,0500
	 1,0550
	 1,0725
	 1,0725
	 1,1000
	 1,1025
	 1,1350

	 4.
	 1,0525
	 1,0525
	 1,0650
	 1,0750
	 1,0900
	 1,1100
	 1,1100
	 1,1500
	 1,1675
	 1,2100

	 5.
	 1,0700
	 1,0700
	 1,0900
	 1,1000
	 1,1250
	 1,1475
	 1,1475
	 1,2000
	 1,2425
	 1,2850

	 6.
	 1,0875
	 1,0875
	 1,1125
	 1,1250
	 1,1600
	 1,1850
	 1,1850
	 1,2600
	 1,3175
	 1,3600

	 7.
	 1,1075
	 1,1075
	 1,1375
	 1,1525
	 1,1975
	 1,2225
	 1,2225
	 1,3350
	 1,3925
	 1,4200

	 8.
	 1,1275
	 1,1400
	 1,1625
	 1,1875
	 1,2350
	 1,2650
	 1,2725
	 1,4100
	 1,4675
	 1,4825

	 9.
	 1,1500
	 1,1725
	 1,1950
	 1,2250
	 1,2725
	 1,3075
	 1,3325
	 1,4850
	 1,5275
	 1,5450

	 10.
	 1,1725
	 1,2075
	 1,2300
	 1,2625
	 1,3100
	 1,3675
	 1,3950
	 1,5600
	 1,5875
	 1,6075

	 11.
	 1,1950
	 1,2425
	 1,2675
	 1,3000
	 1,3475
	 1,4275
	 1,4575
	 1,6250
	 1,6475
	 1,6700

	 12.
	 1,2175
	 1,2775
	 1,3050
	 1,3375
	 1,3775
	 1,4875
	 1,5200
	 1,6900
	 1,7075
	 1,7325

	 13.
	 1,2400
	 1,3125
	 1,3425
	 1,3750
	 1,4075
	 1,5475
	 1,5825
	 1,7550
	 1,7775
	 1,8025

	 14.
	 1,2625
	 1,3500
	 1,3800
	 1,4125
	 1,4425
	 1,6075
	 1,6450
	 1,8200
	 1,8475
	 1,8725


