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„A világ egyetlen főiskolája sem tehet érted többet, mint hogy segít neked segíteni önmagadon.” (Frank Bettger)
TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM
2015. szeptember 1. - 2020. augusztus 31.
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БАТАЊСКА ДВОЈЕЗИЧНА  СРПСКА ОСНОВНА 
ШКОЛА И ЗАБАВИШТЕ
BATTONYAI KÉT TANÍTÁSI NYELVŰ

Szerb  Általános  Iskola  és  Óvoda

                      5830 Батања,ул Хуњади 54. 5830 Battonya,Hunyadi u. 54.
                    Telefon  68/ 456-006  Fax  (68)  457 – 772
Jogszabály háttér:
1) A módosított 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről

2) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

3) A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

A program időtartama:

20015. szeptember 01.-2020. augusztus 31.
A program részei:
· szakvizsgára vonatkozó alprogram
· továbbképzési alprogram

· finanszírozási alprogram

· helyettesítési alprogram
I. Általános elvek

A továbbképzési program egységben kezelendő:

· mindenév március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel

· a pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával

A pedagógus továbbképzés célja:

A pedagógus továbbképzés azoknak az ismetereknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő-oktató munka keretében a tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,  a pedagógiai szolgáltatók és  pedagógiai szakmai-szolgáltatók ellátásához,  a vizsgarendszer működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok a közoktatási intézményirányítási, vezetési feladatainak ellátásához. A továbbképzés felkészíthet szakvizsga követelményeire is.
A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése:

A továbbképzésben a pedagógus a pedagógus a pedagógus –munkakör betöltésére jogosító oklevélmegszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55. életévét betölti, hétévenként legalább egy alkalommal- jogszabályban meghatározottak szerint- részt vesz. A hétévenkénti továbbképzés legalább 120 tanórai foglalkozáson való részvétellel és előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A továbbképzési kötelezettség csak az oktatási miniszter által évente két alkalommal kiadott továbbképzési jegyzékben szereplő (akkreditált) továbbképzéssel teljesíthető. Megtalálható az Oktatási Hivatal www.oh.gov.hu, www.ofi.hu és a www.educatio.hu szakirányú továbbképzések résznél. Megszüntethető - az Mt. 89. § (3) bekezdése, illetve a Kjt. 30. §-ának (1) bekezdésének d) pontjára hivatkozással - annak a pedagógusnak a munkaviszonya, illetve közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait nem fejezte be sikeresen. 
A pedagógus jogai. kötelessége:
A pedagógus kötelessége, hogy:

· a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a továbbképzésben
· írásban kérje felvételét az iskola továbbképzési programjába, beiskolázási tervébe.

A pedagógus joga, hogy:

· akkor is kérje felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési kötelezettsége

· igény szerint akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha 55.életévét betöltötte, valamint a hétévenkénti továbbképzési kötelezettségét már teljesítette.

Amennyiben a pedagógus a továbbképzésben való részvételhez az iskola támogatását kívánja igénybe venni vagy az érinti a munkaidejét köteles felvételét kérni a beiskolázási tervbe. Ezt minden naptári év december 31-ig teheti meg. Minden képzés esetén az intézmény olyan időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésben részt vevő pedagógus hosszabb idő alatt végez, azt neki kell fizetnie. A képzés elvégzéséről a pedagógus köteles tanúsítványt ( igazolást, oklevelet, stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést az intézmény által nyújtott támogatást vissza kell fizetnie az intézménynek.
A továbbképzés szakaszai: 

· az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, hogy az adott személynek mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való részvételi kötelezettséget

· a továbbképzés ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust, vagy írásban kéri a pedagógus

· a hétéves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszerzését követő 7. év szeptember 01.-én kezdődik és addig az évig tart, amelyben az 55. életévét betölti.

· azoknál, akik 1990. december 30. után végeztek, a kezdő időpont meghatározásánál mindig az első olyan oklevél az irányadó, amellyel a pedagógus munkakört be lehet tölteni. Azoknál, akik 1990. december 01. előtt végeztek, ott a ciklus 1998. június01. indul
A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási terv tartalmazza
A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt:

· akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2015-2020 között betöltik 45. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 55. életévükhöz.)

· akiknek a hétévente való továbbképzésen való részvételt a munkáltató elrendelte

· akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek

Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe vesszük:

· az intézmény pedagógiai programjainak pedagógusokkal szemben támasztott igényeit,
· az intézmény pedagógus szükségleteit,

· az előző továbbképzés dátumát (az élvez elsőbbséget, aki régebben vett részt továbbképzésen)

A továbbképzési program elfogadása után az igazgató írásban értesíti azokat a pedagógusokat, akik részt vehetnek a továbbképzésben. Az intézmény a továbbképzési programról, beiskolázási tervekről nyilvántartást vezet.
II. Intézményünk pedagógus állományú dolgozói 2014. márciusában 

sorszám

név


az alapoklevél megszerzésének ideje

továbbképzési esedékesség ideje

1. Roczkóné Dohányos



2004





(2011- 2018 ) kell teljesítenie



    Gabriella








2. Skorka Marica




1993




















(2014-2021) kell teljesítenie

3. Besenyeiné Tompán



1999



    Magdolna 





2005





(2012-2029) kell teljesítenie

4. Gyenes - Eckbauer    Stanislava


1999





(2013-2020) kell teljesítenie

5. Gálity Veszna




2007





(2014-2021) kell teljesítenie

6. Gyenes - Eckbauer    Miklós


1992





2005





(2012-2019) kell teljesítenie

7. Krista Béla





1991











2011





(2018-2025) kell teljesítenie

8. Farkas-Ócsai Mária



1998





(2007-2014) kell teljesítenie

2000





(2014-2021) kell teljesítenie

9. Hotorán Tamás




2013
 




(2020-2027) kell teljesítenie

10. Szutor Lászlóné




1980











2002

2005





(2012-2019) kell teljesítenie

sorszám

név


az alapoklevél megszerzésének ideje

továbbképzési esedékesség ideje
11.  Körömi Melinda

 

2009





(2016-2023) kell teljesíteni

12. Gruncsityné Nyima Marianna


2005





(2012-2019) kell teljesíteni

13. Kántor Erzsébet




2011





(2018-2025) kell teljesíteni

14. Ceko Constantin




2013





(2020-2027)kell teljesítenie

15. Putnoki Attiláné 




2009





(2016-2023) kell teljesíteni

III. Továbbképzési program
sorszám

név



2015


2016


2017

2018

2019

2020

1. Roczkóné Dohányos



igen


igen


igen

igen

-----------------------







    Gabriella








2. Skorka Marica




igen


igen


igen

igen

igen

igen







3. Besenyeiné Tompán







    Magdolna 





igen


igen


igen

igen

igen

igen
sorszám

név



2015


2016


2017

2018

2019

2020

4. Gyenes - Eckbauer    Stanislava


igen


igen


igen

igen

igen

igen
5. Gálity Veszna




igen


igen


igen

igen

igen

igen
6. Gyenes - Eckbauer    Miklós


igen


igen


igen

igen

igen

igen
7. Krista Béla





------------------------------------------------------------

igen

igen

igen 
8. Farkas-Ócsai Mária



igen


igen


igen

igen

igen

igen 
9. Hotorán Tamás




---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
10. Szutor Lászlóné




igen


igen


igen

igen

igen
--------------
11.  Körömi Melinda

 

--------


igen


igen

igen

igen

igen
12. Gruncsityné Nyima Marianna


igen


igen


igen

igen

igen
 
------- 
13. Kántor Erzsébet




------------------------------------------------------------

igen

igen

igen 
14. Ceko Constantin




--------------------------------------------------------------------------------------------------------------






15. Putnoki Attiláné 




-------------

igen


igen

igen

igen

igen 
IV.  Szakvizsgára vonatkozó alprogram
Alapfogalom:

· szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell érteni

Szakvizsgára történő felkészülés:

· hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez, a pedagógus munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez.
· hozzájárulhat a vezetői, szakértői, vizsgaelnöki, vezetőtanári gyakorlatvezetői tevékenységhez, a pedagógiai szakmai szolgáltatások, pedagógiai szakszolgálatok,  ellátásához szükséges ismeretek megszerzéséhez.

· az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújthat

Finanszírozás
Előnyt élveznek azok a szakvizsgák, amelyek pedagógiai programunk megvalósítását segítik. a szakvizsgára való felkészítés költségtérítése. Az intézmény részvételi díj 80%-át vállalja költségvetési keretéből. Utazási költség arányos térítése az éves költségvetésünk ismeretében vállalható fel. Az intézmény a lehető leggazdaságosabb megoldás esetén vállalja fel a fenti költségek térítését.
Helyettesítési alprogram
Elsődleges cél: a rendelkezésre álló kínálatból olyan felkészülési lehetőség kiválasztása, amelyek nem tanítási időben történnek.  Amennyiben ez nem lehetséges:
· olyan órarend kialakítása, hogy a továbbképzési napon az érintett pedagógusnak a lehető legkevesebb órája legyen

· szakos helyettesítés biztosítása

· állandó helyettes beállítása
V. Továbbképzésre vonatkozó alprogram
Alapfogalmak:
· a továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van:
· a nevelő-oktató munka keretében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához.
· a közoktatási intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

· a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai szolgáltatások ellátásához,

· a vizsgarendszer működtetéséhez,

· a mérési, értékelési feladatok, a közoktatási intézményirányítási, ési feladatainak ellátásához.

· A továbbképzés felkészíthet a szakvizsga követelményeire is. 

A továbbképzés fajtái:
· hétévenkénti továbbképzés

· egyéb- nem a hétévenkénti továbbképzés körében tartozó-továbbképzés

A hétévenkénti továbbképzés jellemzői:
· pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az ötvenedik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt a továbbképzésen

A hétévenkénti továbbképzés az alábbi pontokban felsorolt módon teljesíthető:
· hétévenkénti továbbképzés- egy vagy több továbbképzés keretében- legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel

· az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg,
· e rendelkezések alkalmazásában a tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc
A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető:
· a pedagógus- szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél
· a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség megszerzése után további főiskolai vagy egyetemi szintű alapképzésben, kiegészítő alapképzésben vagy szakirányú továbbképzésben második vagy további oklevél
· a szakmai elméleti, szakmai előkészítő tantárgyat oktató, szakmai előkészítő, szakmai alapozó, pályaorientáció, szakmai orientáció, szakmacsoportos alapozó oktatást végző, valamint gyakorlati képzést végző pedagógus esetén a szakirányú végzettség és szakképzettség mellett az első pedagógus oklevél
· a közoktatásról szóló törvény 127. és 128. §- ban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett, a közoktatásról szóló törvény 17. §- ban meghatározott felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség
· a nevelő és oktató munkát segítő, az Országos Képzési Jegyzékben szereplő emelt szintű és a felsőfokú szakképesítés megszerzésével
A hétévenkénti továbbképzés akkor teljesíthető a következőkben felsorolt felkészítésben:

· továbbképzésben való részvétellel, ha a munkáltató az elvégzést tanúsító okirat vagy a képzési program és a résztvevő írásbeli beszámolója alapján a továbbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalább öt hét. Ha a továbbképzés ideje nem éri el az öt hetet, a részvételi időt naponként hat tanórai foglalkozásként kell beszámítani a hétvégenkénti továbbképzés teljesítésébe

· nemzeti, etnikai kisebbség nyelvén nevelő, tanító pedagógus, a nemzeti, etnikai kisebbség nyelve szerinti országban, két tanítási nyelvű iskolai oktatásban célnyelven tanító pedagógus a célnyelv szerinti országban, idegen nyelvet oktató pedagógus a nyelv szerinti országban, nyelvi felkészítésben
· nemzeti, etnikai kisebbségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban, kollégiumi nevelésben-oktatásban részt vevő pedagógus az anyaországban népismeret, ország ismeret oktatásával összefüggő továbbképzésben

Egyéb továbbképzés:
Egyéb továbbképzés - vagyis hétévenkénti továbbképzésen túli képzés- az:

· melyen olyan pedagógus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti továbbképzés kötelezettség alá

· melyen olyan pedagógus vesz részt, aki már eleget tett a hétévenkénti továbbképzési kötelezettségnek

A továbbképzés szakaszai
· az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, hogy az adott személynek megy időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésben való részvételi kötelezettséget
· a továbbképzés ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust, vagy írásban kéri a pedagógus
· a hétéves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszerzését követő 7. év szeptember 01-én kezdődik és addig az évig tart, amelyben az ötvenedik életévét betölti

· azoknál, akik 1990. december 30. után végeztek, a kezdő időpont meghatározásánál mindig az első olyan oklevél az irányadó, amellyel a pedagógus munkakört be lehet tölteni. Azoknál, akik 1990. december 01. előtt végeztek, ott a ciklus 1998. június 01. indul.

A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási terv tartalmazza.

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt:
· akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2015-2020 között betöltik a 45. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 55. életévükhöz)

· akinek a hétévente való továbbképzésen való részvétellel a munkáltató elrendelte

· akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek

A csoportosítási fontossági sorrendet jelent.
Finanszírozási alprogram
A továbbképzés költségeinek támogatására rendelkezésre álló összeg felhasználása az alábbi sorrendben történik:

· a hétéves továbbképzés hatálya alá eső pedagógusok helyettesítésének költsége

· a hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás(a tandíj max. 80%-a )

· a hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést igénylő pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás

· a hétéves továbbképzés hatálya alá nem eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás ( a tandíj maximum 80%-a )

Helyettesítési alprogram

A helyettesítést az iskola saját pedagógusaival oldja meg. A helyettesítésre történő beosztásnál a helyettesítés általános szempontjait vesszük figyelembe (szakos helyettesítés, egyenletes terhelés)
VI. Egyéb rendelkezések

Tanulmányi szerződést köthető azokkal akik:

· szakvizsgára felkészítő továbbképzésen vesznek részt,

· diplomával járó továbbképzésen vesznek részt,
· olyan továbbképzésen vesznek részt, amelynek képzési díja meghaladja az 100.000 Ft-ot.

Továbbá:

· a továbbképzés költségeit számlával kell igazolni

· a továbbképzés elvégzését a vonatkozó kormányrendeletben előírtaknak megfelelően kell igazolni

· aki önhibájából nem végzi el a vállalt továbbképzést, vagy annak elvégzéséről nem nyújtja be a rendeletben előírt igazolást, az a teljes összeget köteles visszafizetni

· a továbbképzés támogatására rendelkezésre álló összegről analitikus nyilvántartást kell vezetni

Intézményünk nevelőtestületének két harmada az anyaországi továbbképzéseken vesz részt. Az anyaországi továbbképzések általában az őszi szünidőben szoktak lenni. A helyettesítéseket  meg tudjuk oldani. A nevelőtestület 2 pedagógusa, egy óvodapedagógus és egy tanító  2015/16-os félévben,illetve amikor indít ilyen képzést a felsőoktatási intézmény) szeretné elkezdeni a nemzetiségi tanító szakot a budapesti főiskolán.  
A nevelőtestület jelenlevő tizennégy tagja, 14 igen szavazattal, egyhangúlag az alábbi határozatot  hozta.

4/2013. (III.14.) BKTNYSZÁIÓ sz. határozat

A Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda nevelőtestülete

a 2008-2013. évi  továbbképzési időszakot értékelte és a továbbképzési program végrehajtását jónak ítélte meg.

A nevelőtestület jelenlevő tizennégy tagja, 14 igen szavazattal, egyhangúlag az alábbi határozatot  hozta.

5/2013. (III.14.) BKTNYSZÁIÓ sz. határozat

A Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda nevelőtestülete a 2015-2020. évi  továbbképzési programot és éves beiskolázási tervét elfogadja.
kmf.


             Krista Béla









Szutor Lászlóné


     közalkalmazotti képviselő






   
                     igazgató

„A világ egyetlen főiskolája sem tehet érted többet, mint hogy segít neked segíteni önmagadon.” (Frank Bettger)

BEISKOLÁZÁSI TERV
2015/2016-os tanév

2015.
sorszám
név

képzés megnevezése

képzés időtartama
várható befejezés
alapoklevél
   továbbképzési














megszerzésének ideje   esedékesség
1Roczkóné Dohányos 

 
 anyaországi továbbk.

       50 óra


2015.                 2004

  (2011-2018)

Gabriella


2. Simonné Skorka Marica
 
anyaországi . továbbk.
 
       50 óra


2015.

1993

   (2014-2021)


3. Gyenes E. Miklós


anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2015.

1992
















2005

   (2012-2019)




     
4. Körömi Melinda


anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2015.

2009

  (2016-2023)


5. Szutor Lászlóné


anyaországi továbbk.

      50 óra


2015.

1980
















2002 
2005

(2012-2019)





6. Gyenes-E. Stanislava 

anyaországi továbbk. 
      
      50 óra


2015.

1999

(2013-2020)




7. Gálity Veszna 


anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2015.

2007

(2014-2021)
8. Besenyeiné Tompán Magdolna
anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2015.

1999
















2005
           (2012-2019)


9. Hotorán Tamás


anyaországi továbbk.
      
      50óra


2015. 

2013

(2020-2027)
sorszám
név

képzés megnevezése

képzés időtartama
várható befejezés
alapoklevél
   továbbképzési














megszerzésének ideje   esedékesség

10. Krista Béla

informatikai szakirányú továbbképzésen vesz részt
2018-ban



1991
















2011

(2018-2025)



11. Farkas-Ócsai Mária 
  egyetemi tanulmányait a 2015/16-os tanévben fejezi be



1998
















2000

(2014-2021)



12. Gruncsityné Nyima Marianna  határozott idejű foglalkoztatás






2005

(2012-2019)



13. Ceko Constantin   nincs továbbképzési kötelezettsége 







2013

(2020-2027)



14. Kántor Erzsébet  a 2013/14-os tanévben fejezi be a mesterképzést 





2011

(2018-2025)



15. Putnoki Attiláné   határozott idejű foglalkoztatás








 2009

(2016-2023)
2016.
sorszám
név

képzés megnevezése

képzés időtartama
várható befejezés
alapoklevél
   továbbképzési














megszerzésének ideje   esedékesség

1Roczkóné Dohányos 

 
 anyaországi továbbk.

       50 óra


2016.                 2004

  (2011-2018)


Gabriella


2. Simonné Skorka Marica
 
anyaországi . továbbk.
 
       50 óra


2016.

1993

   (2014-2021)


3. Gyenes E. Miklós


anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2016.

1992
















2005

   (2012-2019)




     
4. Körömi Melinda


anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2016.

2009

  (2016-2023)



5. Szutor Lászlóné


anyaországi továbbk.

      50 óra


2016.

1980
















2002 

2005

(2012-2019)





6. Gyenes-E. Stanislava 

anyaországi továbbk. 
      
      50 óra


2016.

1999

(2013-2020)




7. Gálity Veszna 


anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2016.

2007

(2014-2021)

8. Besenyeiné Tompán Magdolna
anyaországi továbbk.
 
      50 óra


2016.

1999
















2005
           (2012-2019)


9. Hotorán Tamás


anyaországi továbbk.
      
      50óra


2016. 

2013

(2020-2027)

sorszám
név

képzés megnevezése

képzés időtartama
várható befejezés
alapoklevél
   továbbképzési














megszerzésének ideje   esedékesség

10. Krista Béla
informatikai  szakirányú továbbképzésen vesz részt
2018-ban




1991
















2011

(2018-2025)



11. Farkas-Ócsai Mária 
egyetemi tanulmányait a 2015/16-os tanévben fejezi be



1998
















2000

(2014-2021)



12. Gruncsityné Nyima Marianna határozott idejű foglalkoztatás






2005

(2012-2019)



13. Ceko Constantin   nincs továbbképzési kötelezettsége 







2013

(2020-2027)



14. Kántor Erzsébet a 2013/14-os tanévben fejezi be a mesterképzést





  2011

(2018-2025)



15. Putnoki Attiláné határozott idejű foglalkoztatás








2009

(2016-2023)









kmf.

             Krista Béla









Szutor Lászlóné


     közalkalmazotti képviselő






   
                     igazgató

