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Скупштина Самоуправе Срба у Мађарској

Будимпешта, ул. Микше Фалка бр.3.
Предмет: Расписивање конкурса за радно место руководиоца Српског института 
Предлог подноси: др Јадранка Гергев шеф канцеларије ССМ
Предлог саставио: др Јадранка Гергев шеф канцеларије ССМ
Прилог:: текст конкурса
Поштована Скупштино ССМ!
Пера  Ластић је директора Српског института од 1. јула 2009. години. Његово именовање је гласило на пет година на основу одлуке бр. 53/2009. (20. VI. 2009.) Скупштине ССМ.
С обзиром да именовање Пере Ластића истиче 30. јуна 2014. године већ је сад потребно побринути се за расписивање конкурса за радно место руководиоца како би Скупштина могла размотрити пристигле пријаве на следећој седници.
На основу 2. тачке Правилника о избору који чини прилог бр. 2. Статута Самоуправе Срба у Мађарској садржај конкусра саставља Канцеларија ССМ и износи пред Скупштину.
Текст конкурса за радно место руководиоца додајем у прилогу.
У вези попуњавања радног места руководиоца Српског инстиута нема специјалних правних прописа (регулатива) везано за делатност иститута. За овај делокруг меродавни су прописи Закона о раду ( I. закон из 2012 године) „о руководиоцима“ (208-211. §).
Оснивачки лист Српског института у вези руководиоца инситута прописује следеће:

„10. Az Intézmény vezetőjét a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése választja nyilvános pályázati eljárást követően, és a Szerb Országos Önkormányzat elnöke bízza meg, ötéves, határozott időre. Az intézményvezető tekintetében - a felmentés esetét kivéve - az elnök gyakorolja a munkáltatói jogokat. A felmentés jogát a közgyűlés gyakorolja.”
Процес конкурса регулисан је у прилогу бр. 2 Статута Самоуправе Срба у Мађарској.

На основу претходно наведеног, молим поштовану Скупштину да прихвати следећу одлуку:
Предлог одлуке бр. ....../2014. Скупштине ССМ (12. IV 2014.)
Скупштина ССМ расписује конкурс за радно место руководиоца Српског института према садржају предлога датом у прилогу.
Рок: одмах
Одговоран: др Јадранка Гергев шеф канцеларије ССМ
Будимпешта, 31. март 2014.
Са поштовањем:








др Јадранка Гергев   

     
         шеф канцеларије ССМ
КОНКУРС
 за радно место директора (руководиоца ) Српског института
Самоуправа Срба у Мађарској расписује конкрус за радно место директора (руководиоца) рпског института.
I. Правни однос, задаци директора (руководиоца):
Према 208. § Закона о раду бр. I. из 2012. године директор је виши руководиоц, послодавац му је председник Самоуправе Срба у Мађарској, изузев права разрешења које право припада Скупштини ССМ.

Рок на који се даје овлашћење директору (руководиоцу) почиње од 1. јула 2014 и траје 5 година;.
Место радног места: 1053 Будимпешта, ул. Вереш Палне бр. 19. II.2.  
Плата и друга примања:  на основу одлуке Скупштине ССМ о категоријама личних доходака и система регреса
Суштински задаци који спадају у делокруг:

руковођење и одржавање институције 
опште представљање институције 
управљање и организовање спровођења јавних задата и општих делтности институције

· II. Услови конкурисанја:
· Факултетска или високошколска спрема 
· стечена пракса у руковођењу од барем три године 
· мађарско држављансво, да је активан, да није био кажњаван, 
· знање српског језика на нивоу матењег језика 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

· употреба копјутера на нивоу корисника
· знање другог страног језика 

· возачка дозвола.
III. Документи и потврде који се прилажу уз конкурс:

· Копије документа који потврђују стручну спрему, образовање, наућни степен (диплома, сведоџба језичког испита, потврде итд.)
· Потврда о знању језика 
· Потврда да није био кажњаван која није старија од месец дана при предају конкурса 
· Стручна биографија, листа публикација
· Стратешко замишљање у вези вођења институције, конкурсни материјал са стручном концепцијом
· Изјавао да учесници процеса могу упознати конкурсни материјал, односно сагласност да се материјал може умножавата и прослеђивати онима који дају мисљење и одлучују у вези конкурса
· Потврда о стеченој стручној/руководилачкој пракси 
V. Процес вредновања конкурса:
Вредновање конкурса извршиће се према: Статут Самоуправе Срба у Мађарској – прилог бр. 2.: Правилник о избору.

Пристигле конкурсе ће прегледати оцењивачки одбор: отвара конкурсе и установљава да ли су прикладни за вреднованѕе (одговарају ли формално и садржајно расписаном конкурсу и важећим правним прописима у периоду процеса конкурисања). За разматрање повољне конкурсе ће оцењивачки одбор изнети Скупштини ССМ с тиме да пре скупштинске расправе предаваоц конкурса мора бити и лично саслушан, дужан је усмено детаљно изнети своју концепцију у вези директорске функције и опширно одговорити на питања чланова Скупштине.
Доношење одлуке у вези конкурса: прва седница Скупштине ССМ након истека рока за предају конкурса. 

. 

Руководиоца (директора) именује председник Самоуправе Срба у Мађарској на основу  скупштинске одлуке.
О резултату конкурса биће писмено обавештени сви који су предали конкурс.

VI.   Место, начин и рок предавања конкурса:
Конкурс на српском језику може се доставити путем поште на адресу Канцеларије Самоуправе Срба у Мађарској (1385 Budapest, Pf. 898.), лично на Секретаријату Канцеларије Самоуправе Срба у Мађарској (1055 Budapest, Falk Miksa u.3.).
На коверти молимо назначити („Конкурс за радно место директора (руководиоца) Српског института“) .
Рок предаје конкурса: 15.05. 2014. год.
VII. Информације у вези конкурса можете добити од: 
др Јадранке Гергев шефа Канцеларије ССМ или Љубомира Алексова председника ССМ – телефон: 331-5345, (e-mail: ssm@t-online.hu )
VIII. Место и време објављивања конкурса:
Српске недељне новине,  www.szerb.hu
.

