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A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (a továbbiakban: Nektv.) 106. § (3) bekezdése értelmében az országos nemzetiségi önkormányzat elnöke nem lehet az országos nemzetiségi önkormányzat által fenntartott intézmény vezetője. Mivel elnöki választásomat megelőzően a Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda igazgatójaként dolgoztam, az összeférhetetlenség megszüntetése mellett gondoskodni kell új igazgató megválasztásáról. 
Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata alapján az igazgatói feladatokat jelenleg Gyenes – Eckbauer Miklós igazgató-helyettes ideiglenesen elláthatja, azonban szükséges, hogy pályázat útján mielőbb új igazgató kerüljön kinevezésre. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 68. § (2) bekezdése, illetve a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 24. § (2) bekezdése határozza meg a fenntartói feladatokat a közoktatási intézmény vezetőjének megbízásával kapcsolatosan, eszerint:
· Köznev.tv. „68. § (2) „Az állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény kivételével az állami fenntartású köznevelési intézmény, továbbá az egyházi köznevelési intézmény és a magán köznevelési intézmény vezetőjét az oktatásért felelős miniszter egyetértésével a fenntartó bízza meg, a munkáltatói jogokat a fenntartó gyakorolja. A miniszter az egyetértését csak jogszabálysértés esetén tagadhatja meg.”
· Nektv. „24. § (2) Az országos nemzetiségi önkormányzat által fenntartott köznevelési intézmény és többcélú intézmény vezetőjét az oktatási miniszter egyetértésével a fenntartó bízza meg, a munkáltatói jogokat a fenntartó gyakorolja. A miniszter az egyetértését csak jogszabálysértés esetén tagadhatja meg.”
Az igazgatói megbízás feltételeit a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) , a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. §-a és 20/B. §-a, és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet) 22.-27. §- ai szabályozzák.

Az Nkt. 67. (7) bekezdése szerint: „Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező.”
Az intézmény Alapító Okirata  8. pontja szerint:

„A költségvetési szerv vezetőjét az oktatási miniszter egyetértésével  a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése bízza meg határozott időre, legfeljebb 5 évre, pályázat alapján  A vezetői megbízás visszavonásának, felmentésnek, összeférhetetlenség megállapításának, fegyelmi eljárás megindításának, továbbá a fegyelmi büntetés kiszabásának jogát a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése gyakorolja. Felette az egyéb munkáltatói jogokat a Szerb Országos Önkormányzat elnöke gyakorolja.”

A pályázati feltételeket a pályázat kiírója határozza meg, a pályázati felhívás kötelező tartalmi elemit meghatározó jogszabály-helyek (Kjt. 20/A. § (3) és (5) bekezdései, továbbá a Korm. rendelet 22. § (7) bekezdés) figyelembevételével.
A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, emellett a pályázati felhívást, és a kinevezés feltételeit a fenntartó önkormányzat székhelyén és a munkáltató székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon, továbbá a köznevelésért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni. 
A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 
A pályázati kiírásra vonatkozó javaslatomat a csatolt pályázati felhívás tartalmazza.

A fentebb már hivatkozott jogszabályok alapján teljes részletességgel meghatározott eljárásrendet kell követni a pályázati felhívás előkészítésénél és lebonyolításánál is, amellyel a Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése alapján a Szerb Országos Önkormányzat Hivatalát javaslom megbízni. 
A pályázat elbírálásával összefüggésben már most meg kell választanunk annak a szakértő bizottságnak a tagjait, amely a pályázót meghallgatja a pályázat benyújtását követően. Ezzel kapcsolatban a Kjt. a következőt írja elő:

„20/A. § (6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.” 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a mellékelt pályázati felhívásban javasolt feltételek vonatkozásában fejtse ki álláspontját, az előterjesztés alapján hozza meg döntését a Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda igazgatói álláspályázatának kiírásáról.

„...”/2014. (2014.XI. 29.) SZOÖ Kgy. határozati javaslat
1. A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése pályázatot ír ki és az alábbi tartalommal pályázati felhívást tesz közzé a Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda igazgatói álláshelyére:

az előterjesztéshez mellékelt pályázati felhívás szövege

2. A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda igazgatói pályázatának előkészítésével, a pályázati eljárás szervezésével a Szerb Országos Önkormányzat Hivatalát bízza meg.

3. A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a Kjt. 20/A.. § (6) bekezdése szerinti bizottság tagjának a következő személyeket választja: 
1. …….

2. …….

3. ……..

Felelős: Szutor Lászlóné elnök, 
dr. Gergev Adrienn hivatalvezető

Határidő: közzétételre: azonnal, az eljárásra: a vonatkozó jogszabályok szerinti határidőn belül

Budapest, 2014. november 20.




   Tisztelettel:






Szutor Lászlóné
        elnök
A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése (1055 Budapest, Falk Miksa u. 3.)

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján
PÁLYÁZATOT HIRDET
 a Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda

 igazgatói (magasabb vezetői) 
beosztás ellátására
Betöltendő munkakör: tanár (határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezéssel)
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

Magasabb vezetői megbízás időtartama: határozott időre, 2020. július 01-ig szól.
Munkavégzés helye: Battonyai Két Tanítási Nyelvű Szerb Általános Iskola és Óvoda, 5830 Battonya, Hunyadi u. 54.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: a Battonyai Két Tanítási Nyelvű többcélú nemzetiségi köznevelési intézmény: óvoda, általános iskola, gimnázium, kollégium igazgatói – különösen a Köznev.tv. 69. § (1) bekezdése szerinti - feladatainak ellátása. Az intézményvezetői munkakör vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, továbbá a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 

· az adott többcélú nevelési-oktatási intézményben az intézmény által ellátott bármely feladat ellátáshoz, nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges – a Köznev.tv. 3. mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában mesterfokozat,

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,

· pedagógus munkakörben legalább öt év feletti szakmai tapasztalat,

· az adott többcélú nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás.

· magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség.
· vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

· Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· a pályázó szakmai önéletrajza, 

· a pályázó vezetési (fejlesztési) programja, 

· a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő igazolása  
· pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléshez, a véleményezők és döntéshozók részére való sokszorosításához és továbbításához; 

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány
A beosztás betölthetőségének időpontja: 2015. március 20.
A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 15. (megjelenésre kerülő pályázati felhívásban a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított 31. nap kerül megjelölésre)
A pályázatok benyújtásának módja:
· Szutor Lászlóné elnöknek címezve, 1055 Budapest, Falk Miksa u. 3. II. emelet 1.
A pályázatok elbírálásának határideje: 2015. március 15. (a megjelenésre kerülő pályázati felhívásban konkrét időpont kerül megjelölésre: a pályázati határidő lejártát követő első közgyűlésen, de legkésőbb a pályázati határidő lejártát követő 60 napon belül)
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

www.szerb.hu – 2015……

Srpske Nedeljne Novine – 2015…….

Oktatási és Kulturális Közlöny 2014. évi …... száma – várhatóan 2014…….
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A költségvetési szerv vezetőjét (igazgatóját) Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése az oktatási miniszter egyetértésével bízza meg. A vezetői megbízás visszavonásának jogát a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése gyakorolja. Az intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogokat a Szerb Országos Önkormányzat elnöke gyakorolja. A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.szerb.hu honlapon szerezhet. A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet: Szerb Országos Önkormányzat Hivatala (1055 Budapest, Falk Miksa utca 3.); Szutor Lászlóné elnök, dr. Gergev Adrienn hivatalvezető. 
