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Tisztelt Közgyűlés!

A Közgyűlés 2014. június 7-én tartott ülésén 75/2014. SZOÖ Közgyűlési (2014. VI. 07.) számú határozatával fogadta el a Szerb Országos Önkormányzat intézményei alkalmazottaira vonatkozó bérezési és béren kívüli juttatások rendszerét.  A határozat hatálya kiterjedt a Szerb Pedagógiai és Módszertani Központra, a Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központra, a Szerb Intézetre és a Hivatalra. A határozat meghatározta a havi bruttó alapbér kiszámításának módját, illetve a béren kívüli juttatásokat. 

A határozat értelmében béren kívüli juttatásként az intézményeknél és a Hivatalnál heti 40 órában dolgozó munkavállalók számára helyközi bérlet, budapesti helyi tömegközlekedési bérlet, és maximum 8.000 Ft összegű Erzsébet utalvány biztosítható. A részmunkaidős munkavállalók számára pedig budapesti helyi tömegközlekedési bérlet, vagy 8.000 Ft összegű Erzsébet utalvány biztosítható. 

A Közgyűlés 2015. június 20-i ülésén 88/2015. SZOÖ Közgyűlési (2015. VI. 20.) számú határozatával módosította a 75/2014. SZOÖ Közgyűlési (2014. VI. 07.) számú határozatot akként, hogy a Hivatalt kivette a határozat hatálya alól, illetve a béren kívüli juttatások közé a hatályos jogszabályban meghatározott értékhatár erejéig a SZÉP kártya, vagy egyéb kedvezményes adózású béren kívüli juttatások is bekerültek lehetőségként. Viszont a Hivatal munkavállalóinak adható béren kívüli juttatásokról külön döntés (határozat) nem született és hivatali szabályzat sem készült, így ennek pótlása mindenképpen szükséges, melyet a belső ellenőr a munkavállalók részére biztosított juttatások ellenőrzése során meg is állapított, és 2016. december 6-án kelt ellenőrzési jelentésében a következő javaslatot tette:

„1, A Hivatal alkosson szabályzatot a hivatali dolgozók részére adható béren kívüli juttatások mértékéről, elszámolásának feltételeiről, dokumentálásának módjáról. „

Ezért a Szerb Országos Önkormányzat Hivatala kidolgozta a Szerb Országos Önkormányzat és a Szerb Országos Önkormányzat Hivatala, (további intézményekre való kiterjesztés nélkül) összevont szabályzatát a béren kívüli juttatásokról, melyet az előterjesztéshez is mellékeltünk.

A szabályzat hatálya a Szerb Országos Önkormányzatnál munkaviszonyban lévő elnökre, a Szerb Országos Önkormányzat Hivatalában munkaviszonyban foglalkozatott 7 fő munkavállalóra, valamint a Szerb Országos Önkormányzat Hivatala – Szerb Hetilap főszerkesztőjére, és a jelenleg még be nem töltött újságírói álláshely betöltése esetén az újságíróra (vagy részmunkaidős újságírókra) terjed ki. 
A fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést az alábbi határozati javaslat elfogadására!

„    „/2017. (2017.II.25.) SZOÖ Kgy. számú határozati javaslat

A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése „a Szerb Országos Önkormányzat és a Szerb Országos Önkormányzat Hivatala, (további intézményekre való kiterjesztés nélkül) összevont szabályzatát a béren kívüli juttatásokról” az előterjesztés mellékleteként megküldött tartalommal elfogadja. A Szabályzat 2017. február 26. napján lép hatályba. 
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