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Tisztelt Közgyűlés!

A Magyarországi Szerb Színház vonatkozásában a 2017. évi költségvetési határozati javaslatban javasolt engedélyezett létszám elfogadása esetén szükséges az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása, az alábbiak miatt:
A 2015. július 1-jével, az Emberi Erőforrások Minisztériuma támogatásával alapított intézmény 2016-ban nem részesült támogatásban, így 2016. évi költségvetési határozat alapján, a Szerb Országos Önkormányzat által biztosított szűkös költségvetési keretből 1 fő foglalkoztatása volt engedélyezett, amely az igazgató részmunkaidőben történő foglalkoztatását jelentette. 

2017-ben megnövekedett a Szerb Országos Önkormányzat által fenntartott intézmények címen kapott támogatás összege, amelyből 30 millió forint bevételi – kiadási előirányzatot tervezünk a Magyarországi Szerb Színház költségvetésébe. Ez az összeg fedezi az igazgató teljes állásban (heti 40 órában) való alkalmazását, és ezen felül további 4 fő foglalkozatott munkabérét és járulékait, akiket az intézmény alaptevékenysége kiegyensúlyozott és hatékony ellátásához kíván az intézményvezető felvenni. 

Az intézmény alapításakor elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat csak az igazgató munkakörét tartalmazta, mivel több munkakör kialakítására nem volt pénzügyi fedezet. A jelen személyi bővítés a Szervezeti és Működési Szabályzat módosításával is együtt jár, mivel a Szervezeti és Működési Szabályzatban fel kell tüntetni az intézményben betölthető munkaköröket.
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10. § (5) bekezdése szerint:
„10. § (5) A költségvetési szerv szervezetét, feladatai ellátásának részletes belső rendjét és módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatában vagy a szervezeti egységek ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső szabályzatban kell meghatározni.”
Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése szerint:
„13. § (1) A költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata tartalmazza

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési szerv alapításáról jogszabály rendelkezett,

b) a költségvetési szerv alapító okiratának keltét, számát, az alapítás időpontját,

c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási tevékenységek megjelölését,

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belül a gazdasági szervezet - megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját,

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv képviselőjeként járhatnak el,

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét (ideértve - a költségvetési szerv vezetőjének és gazdasági vezetőjének akadályoztatása esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betöltve - az általános helyettesítés rendjét), az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat,

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának - ideértve az átruházott munkáltatói jogokat is - rendjét, és

i) azoknak a költségvetési szerveknek a felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv az Áht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapján a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellátja.”
Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításával feltüntetésre kerülnek az új munkakörökhöz tartozó feladat- és hatáskörök, a hatáskörök gyakorlásának módja, és a helyettesítés rendje. Az új munkakörök a következők: repertoárfelügyelő, világítási- és hangtár vezető, díszitőtár-vezető - színpadmester – szcenikus és művészeti titkár. Az igazgató munkaköre –saját kezdeményezésére – pontosításra kerül, és a helyettesítése is megoldhatóvá vált a művészeti titkár által. 
Az intézményen belül szervezeti egységek kialakítása nem szükséges, az intézmény munkavállalóinak megnövekedett létszáma mellett sem, mivel az intézmény valamennyi dolgozójának munkáját az igazgató közvetlenül tudja irányítani.
A létszámnövekedésből adódó módosításokon kívül néhány pontosító módosítást javaslunk a Szervezeti és Működési Szabályzat I. 6.2. pontjában, illetve a III. fejezetben. 
A foglalkoztatotti létszám növelése mellett az igazgató teljes munkaidős foglalkoztatására is visszatérhetünk. A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a 10/2016. (2016.II.27.) számú határozatával az eredetileg teljes állásban alkalmazott igazgató munkaviszonyát heti 20 órás foglalkoztatásúra csökkentette. A 2017.évben az intézményvezető ismét teljes munkaidőben, heti 40 órában, kerülne foglalkoztatásra, ezért a 2017. évi költségvetési határozati javaslatban javasolt engedélyezett létszám elfogadása esetén az igazgatói munkakör ismét teljes állásban, heti 40 órában kerülne betöltésre. Ehhez módosítani szükséges a 10/2016. (2016.II.27.) számú határozatot.
Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el!

„…”/2017. (2017.II. 25.) SZOÖ Kgy. számú határozati javaslat
A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése jóváhagyja a Magyarországi Szerb Színház Szervezeti és Működési Szabályzatának alábbi módosításait:

1. Az I. fejezet 6.2. pontja a következők szerint módosul: 6.2. Az intézmény igazgatója az intézmény a hatályos jogszabályok, a Szerb Országos Önkormányzat intézményeire vonatkozó belső szabályzatok, továbbá a jelen Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak szerint látja el.
2. A III. fejezet címe a következők szerint módosul: Az intézmény szervezete, működés rendje

3. A III. fejezet 1.1. pontja a következők szerint módosul: 1.1. A költségvetési szerv az alapító okiratban és a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott feladatait a Szerb Országos Önkormányzat költségvetési határozatában meghatározott létszámkerettel végzi. 
4. A III. fejezet 1.3. pontja a következők szerint módosul: 1.3. Az intézményen belül szervezeti egységek nem kerülnek kialakítására, az intézmény szervezeti ábráját az. 1. számú melléklet tartalmazza.
5. A III. fejezet kiegészül a működés rendjére vonatkozó 2. ponttal:  2. Működés rendje:

2.1. Az intézmény a személyi adottságokhoz és az ellátandó feladatokhoz rugalmasan alkalmazható munkarendet alakít ki. Az igazgató a költségvetési szervnél alkalmazottakat közvetlenül irányítja.

2.2. A pénzügyi, gazdálkodási ügyekben a Szerb Országos Önkormányzat Hivatalának Gazdasági Irodája munkarendje irányadó. 

2.3. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a Szerb Országos Önkormányzat egyéb intézményeivel, valamint a fenntartóval. 

2.4. Az intézményi feladatok ellátásával kapcsolatos hivatalos ügyek szervezését, intézését, az ügyeket kísérő iratkezelést, valamint ezek ellenőrzését az intézmény igazgatója irányítja, és végzi.

2.5. Az igazgató akadályoztatása esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betöltve, a repertoárfelügyelő helyettesíti. Az igazgató helyettesítése során a repertoárfelügyelő ellátja mindaz feladatokat, gyakorolja mindazon hatásköröket és jogokat, amelyek a hatályos jogszabályok és a jelen Szervezeti és Működési Szabályzat alapján az igazgatót illetik meg. A repertoárfelügyelő felelőssége az igazgató helyettesítése körében az igazgatóéval megegyezik. A repertoárfelügyelő az igazgató helyettesítése során keletkező iratokat a neve és aláírása mellett a „igazgató helyett ……repertoárfelügyelő ” feltüntetésével kiadmányozza. A repertoárfelügyelő az igazgatói tisztség ideiglenes betöltetlensége esetén neve és aláírása, továbbá munkaköre feltüntetésével jogosult kiadmányozásra.

2.6. Az intézmény belső ellenőr általi ellenőrzését a Szerb Országos Önkormányzat Hivatal belső ellenőre végzi.  
6. A Szervezeti és Működési Szabályzat IV. fejezete helyébe az alábbi lép:

„IV. Munkakörök, munkáltatói jog gyakorlása 

1. Igazgatói munkakör: 

1.1. Kinevezése: Az intézmény igazgatóját az Alapító Okirat 5.1. pontjában foglalt módon, legfeljebb 5 éves határozott időre, a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése választja meg és menti fel. A Színház igazgatója felett az egyéb munkáltatói jogokat az Országos Szerb Önkormányzat elnöke gyakorolja 

1.2. Helyettesítője: repertoárfelügyelő
1.3. Feladatköre: 

· az intézmény vezetése

· pályázatok határidőre való megírása, a költségvetési támogatások, bevételek és egyéb források mértékét figyelembe vevő intézményi gazdálkodás, létszámgazdálkodás,

· törekvés a fenntartói forrásokat kiegészítő pályázati és szponzori támogatások és a saját bevétel hatékony növelésére,

· a művészeti évadokra szólóan elkészített pályázat alapján a magyarországi szerb színjátszás hagyományainak megőrzése és ápolása,

· a társulat művészi lehetőségeinek kihasználása, művészeti sikerekkel hozzájárulás a magyarországi szerbek kulturális ismertségének és elismertségének további növeléséhez,

· a fenntartói jogokat gyakorló önkormányzat felkérésére közreműködés a magyarországi szerb közösség kulturális életét reprezentáló programok, fesztiválok és a társművészetek rendezvényeinek megvalósításában.

· gondoskodik az Alapító Okiratban foglalt feladatok végrehajtásáról, ezen belül a magyarországi  szerbség hagyományainak megőrzéséről és továbbfejlesztéséről, új szerb művek létrehozásának, bemutatásának elősegítéséről; 

· meghatározza a művészeti tevékenység folytatásának módját, az éves és havi műsortervet, az intézmény  kulturális arculatának kialakítását; 

· meghatározza az intézmény működését, annak belső szabályait és kereteit; 

· tevékenysége során gondoskodik a hazai és külföldi szerb színjátszás élet értékeinek a közönség számára mind szélesebb körben történő közvetítésének megvalósításáról; 

· figyelemmel kíséri és gondoskodik a művészi utánpótlásról; 

· az intézmény munkájának irányítása során figyelembe veszi a művészeti, érdekvédelmi szervezetek javaslatait, jogszabályok szerint biztosítja független munkavégzésük feltételeit,

1.4. Felelőssége: 

· felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért, a tevékenység színvonaláért és szabályosságáért; 

· felelős a közfeladatok jogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatban foglaltaknak megfelelő ellátásáért, valamint a költségvetési szerv számára jogszabályban előírt kötelezettségek teljesítéséért 

· utasítási, kiadmányozási jogkörében tett intézkedései esetén felelős azok tartalmáért, 

· a hivatali titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik;

· kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

· köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

· anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

1.5. Hatásköre:

· jogosult az intézmény képviseletére

· eljárhat mindazon ügyekben, amelyeket jogszabály, a Szerb Országos Önkormányzat belső szabályzata, és a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése, illetve Kulturális Bizottsága a hatáskörébe utal

· a Szerb Országos Önkormányzat „Kötelezettségvállalás, érvényesítés, utalványozás és ellenjegyzés rendjéről szóló szabályzata” szerint jogosult kötelezettségvállalásra és utalványozásra.

· az intézmény dolgozói felett munkáltatói jogot gyakorol, megbízottjai felett a velük kötött megbízási szerződés alapján utasítási jogot gyakorol
· ellenőrizheti mindazon személyeket és szervezeteket, akiket utasítani jogosult

· az intézmény nevében kizárólagosan jogosult kiadmányozásra.

2. Repertoárfelügyelői munkakör 

2.1. Helyettesítője: művészeti titkár

2.2. Feladatköre: 

·  az intézmény repertoár előadásai előkészítésének és lebonyolításának koordinálása; 

· a bemutatók és felújítások próbáinak előzetes összeállítása, előzetesen egyeztetve az igazgatóval, a művészeti titkárral, a darabok rendezőivel, díszlettervezőivel, jelmeztervezőivel, a színpadi műszak vezetőjével; 

· a jóváhagyott éves és havi műsorterv alapján adatot szolgáltat a heti próbarend művészeti titkár által történő elkészítéséhez; 

· figyelemmel kíséri és ellenőrzi a darabok betanulását; 

· a rendezvényekkel kapcsolatos belső és külső egyeztetések, bejárások, terepszemlék és igényfelmérések megszervezésének és lebonyolításának irányítása, koordinálása és felügyelete; 

· irányítja az intézmény évi műsorrendjébe foglalt előadások jegyeinek és bérleteinek értékesítését; 

· kapcsolatot tart a külső szervezőkkel, jegyirodákkal.

2.3. Felelőssége:

· a hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik;

· kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

· köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

· anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

2.4. Hatásköre: döntési, utasítási, ellenőrzési, kiadmányozási hatásköre nincs. Feladatait az igazgató utasításai alapján, önállóan végzi.

3. Világítási- és hangtár vezetői munkakör

3.1. Helyettesítése: munkáltató egyedi döntése szerint 

3.2. Feladatköre:

· a világítási- és hangtár szakmai és operatív feladatainak ellátása: a világítási és hang eszközök szállítása, raktározása, karbantartása; 

· rendelkezésre álló munkaerő beosztása, a havi előadás és színpadi próbaterv alapján; 

· a színházi előadások, koncertek, próbák megtartásához szükséges világosítás, hangosítás, projektor vetítés biztosítása, valamint a világítási, hangosítási feladatok megszervezése, kivitelezése az intézmény székhelyén és a más helyszíneken zajló színházi előadásokhoz, koncertekhez és próbákhoz; 

· a szükséges, illetve a rendező, segédrendező, koreográfus, koreográfus asszisztense, játékmester, díszlettervező, szcenikus által igényelt világítási és hang eszközök biztosítása a színpadi próbákhoz; 

· gondoskodik a világítási és hang eszközökkel kapcsolatos adminisztrációs munka elvégzéséről (nyilvántartások, anyagigénylés, anyagelszámolások, stb.). 

3.3. Felelőssége:

· a hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik;

· kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

· köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

· anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

3.4. Hatásköre: döntési, utasítási, ellenőrzési, kiadmányozási hatásköre nincs. Feladatait az igazgató utasításai alapján, önállóan végzi.

4. Díszitőtár-vezető - színpadmester – szcenikus munkakör:

4.1. Helyettesítése: munkáltató egyedi döntése szerint 

4.2. Feladatkör:

· Az új bemutatók rekvizitumait (díszlet, bútor, kellék, jelmez, stb.), feltételeit– határidőre, terv szerint – biztosítja. A tervelfogadást követő héten költségvetést készít. 

· a repertoár előadások rekvizitumainak (díszlet, bútor, kellék, jelmez, stb.) állapotát figyelemmel kíséri, és gondoskodik hibátlan állapotukról. 

· a világítási- és hangtár vezetővel együttműködik a Színház új produkcióinak műszaki és technikai előkészítésénél, valamint a műsorra tűzött előadások műszaki és technikai követelményeinek biztosításnál. 

· megszervezi az állítópróbák előkészítését, a tervelfogadást követően – irányadó költségvetést betartva – a jelmez és díszletkészítéshez szükséges valamennyi vezetői feladatot ellátja. A bemutatókig szcenikailag (díszlet, bútor, kellék, jelmez stb.) irányítja a próbák lebonyolítását. 

· díszletek és kellékek felmérése, az értékesítési, újrahasznosítási, selejtezési eljárásokban való részvétel. 

4.3. Felelőssége:

· a hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik;

· kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

· köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

· anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért. 

· felelős továbbá az intézmény rendelkezésére álló díszleteinek és kellékeinek nyilvántartásáért, későbbi célszerű felhasználásáért. 

4.4. Hatásköre: döntési, utasítási, ellenőrzési, kiadmányozási hatásköre nincs. Feladatait az igazgató utasításai alapján, önállóan végzi.

5. Művészeti titkár munkakör:

5.1.Helyettesítője: Világítási- és hangtár vezető

5.2. Feladatai:

· műsorterv alapján a produkciókkal kapcsolatos szerzői jogok ügyintézése, 

·  az évadterveknek megfelelően a napi, heti és havi munkamenet vezetése, koordinálása, 

· a szereposztások hivatalos közlése, 

· a szakmai feladatok teljesítésének igazolása, 

· az intézmény művészeti feladataihoz tartozó ügyviteli tevékenység megtervezése, koordinálása, ellenőrzése, 

· a próbarend és műsorterv kialakítása.

5.3. Felelőssége:

· a hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik;

· kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

· köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

· anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért. 

5.4. Hatásköre: döntési, utasítási, ellenőrzési, kiadmányozási hatásköre nincs. Feladatait az igazgató utasításai alapján, önállóan végzi.

6. Munkáltatói jog: Az intézmény dolgozói felett a munkáltatói jogot az igazgató gyakorolja.” 

„…”/2017. (2017.II. 25.) SZOÖ Kgy. számú határozati javaslat
A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a Magyarországi Szerb Színház módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Működési Szabályzatát jóváhagyja.  

 Határidő: (hatálybalépés) 2017.02.25. 
 Felelős: elnök, igazgató
 „…”/2017. (2017.II. 25.) SZOÖ Kgy. számú határozati javaslat
A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a 10/2016. (2016.II.27.) SZOÖ Kgy. számú határozatát úgy módosítja, hogy 2017. március 01. napjától a Magyarországi Szerb Színház megbízott igazgatóját, Rusz Márk Milánt, heti 40 órás munkaviszony keretében foglalkoztatja.  

Határidő: értelemszerűen
Felelős: elnök, gazdasági vezető

Budapest, 2017. február 16. 

Tisztelettel:








Szutor Lászlóné s.k.
        elnök 
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