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»A Szerb Orszagos Onkorményzat (a tovabbiakban: ,,Onkormanyzat™), a Szerb Orszagos
Onkormanyzat Hivatala (a tovabbiakban: ,,Hivatal”), (tovabbiakban egyiitt ,,intézmény”), altal
a munkabéren tul nyudjthaté egyéb juttatisok szabalyait az allamhaztartasrél szolo torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) alapjin
figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szold tobbszor médositott 1995. évi CXVII (a
tovabbiakban : Szja tv.), valamint az egészségiigyl hozzajarulasrél szoldé 1998. évi LXVIL
torvényt (a tovabbiakban : Eho tv.) a kbvetkez8k szerint szabalyozzuk: ,,

. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed az Onkorményzat, a Hivatal, valamint a Hivatal részeként
a Szerb Hetilap altal foglalkoztatott munkavallaloknak adhatéd béren kiviili juttatdsokra.

I1. Béren kiviili juttatasok

A heti 40 oraban (teljes allasban) dolgoz6é munkavallalok szadmara béren kiviili juttatas
keretében az intézményvezeto (elndk, hivatalvezeto, foszerkeszts) mérlegelése alapjan, és
amennyiben az intézmény koltségvetésének személyi eldiranyzatai lehetové teszik
biztosithato:

e munkaba jarashoz sziikséges helykozi bérlet,

e Dbudapesti helyi tomeg-kozlekedési bérlet,

e évi 200.000 forint keretosszegti SZEP - kartya,

o illetve egyéb kedvezményes adozasu béren kiviili juttatas.

Az intézményeknél a részmunkaidoben dolgoz6é munkavéllaloik szdmaéra béren kiviili
juttatds keretében az intézményvezetd(elnok, hivatalvezetd, foszerkeszto) mérlegelése
alapjan, és amennyiben az intézmény koltségvetésének személyi eldiranyzatai lehetové
teszik biztosithato: -

e munkdaba jarashoz sziikséges helykozi bérlet,

e Dbudapesti helyi tomeg-kozlekedési bérlet,

e munkaidejével ardnyosan csokkentett keretosszegii SZEP — kértya

e vagy egyéb kedvezményes adozasu béren kiviili juttatas biztosithato.

I11. Juttatasok beszerzése, Kifizetése

Munkaba jarashoz sziikséges helykozi bérlet: amennyiben a munkavallalé allando
lakohelye és a munkavégzés helye eltér, igy a munkaltatd a munkaba jarashoz helykdzi
utazasi bérletet vasarolhat, melynek teljes Osszegét a munkaltaté a munkdltato a nevére
szolo szamla ellenében megtériti a munkavallalonak. A bérletet lejarta utan le kell adni a
hivatal pénztarosanak.

Budapesti helyi tomeg-kozlekedési bérlet: A bérletek beszerzése havonta torténik.
Munkakdrh6z kapcsoldddan senki nem jogosult BKB BKK bérletre, igy a megvasarolt
bérletek minden esetben a munkavallalok fel¢ adokdteles juttatdsnak mindsiilnek. A
bérletek kiosztdsa minden honapban lista alapjan torténik, amelyen rogziteni kell a
munkavallalo nevét, az atvétel datumat, a bérletszelvény azonositéjat. A munkavallald a
sajat szelvényének atvételét alairasaval igazolja. A bérletszelvényeket a munkavallalok



azok lejaratat kovetSen visszaszolgaltatjidk a SZOO Hivatala pénztarosa részére, aki azt a
listak mellett lezart boritékban tarolja. A munkavallalok az adott havi bérletszelvény
leadésat kovetden valnak jogosulttd a kovetkez6 havi szelvény atvételére.

Evi 200.000 forint keretdsszegli SZEP — kartya. A keretdsszegek kiutalasa egyosszegben,
a mindenkori koltségvetés elfogaddsa utdn torténhet. Amennyiben a munkavallalo
munkaviszonya év kozben a keretdsszeg(ek) kiutaldsa utan megsziinik, abban az esetben a
munkavallalot csak az idGaranyos rész illeti meg, a tobbit vissza kell fizetnie. Amennyiben
a munkaviszony a munkavallalé halala miatt szlinik meg, visszafizetési kotelezettség nem
keletkezik.

1V. Juttatasok elszamolasa, dokumentalasa

Az oOnkormanyzat gazdasagi szervezete a Hivatal. A juttatasok utdni adokotelezettség
teljesitéséhez a Hivatal dolgozoja minden honapban jelenti a KIRA rendszerben a jelen
szabalyzat hatalya ala tartozo havi kifizetéseket is a megfelel6 jogcimkodokon. HO végén a
08-as adobevallast a KIRA-bol a Magyar Allamkincstar dolgozéja kéri le és nyujtja be a
NAV felé, mert ez megéllapodas alapjan a Magyar Allamkincstar feladata. Az
adokotelezettséget a NAV felé a KIRA altal generalt havi kimutatas alapjan a Hivatal
teljesiti.

V. Zaro rendelkezések

1) A szabalyzat aktualizalasardl a Hivatalvezet6 koteles gondoskodni.

2) Ezen szabalyzat 2017. februar 26-t6l 1ép hatalyba. .

3) A Szerb Orszagos Onkormanyzat 131/2017.(IX.08.) szdmt hatirozatival
elfogadott moédositoé rendelkezései 2017. 09.11-én 1épnek hatalyba.

4.) A Szerb Orszdgos Onkormdnyzat ,, —,,/2019.(V1.21.) szdmii hatirozatival elfogadott
m0dosito rendelkezései 2019. V'1.21-én lipnek hatalyba.

Budapest, 2019. junius 21.

Szutor Laszloné dr. Gergev Adrienn
elnok hivatalvezeto



