A SZERB KULTRÁLIS ÉS MÉDIA NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Elfogadva:

PREAMBULUM
A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése megszüntette a Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központot, mint költségvetési intézményét, és a 2011. évi CLXXIX. törvény („Njt.”) 2. § 6. pontjában, és 117. § (2) bekezdés d) pontjában foglalt kötelező feladatait az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény („Áht.”) 11. §-a alapján 2019. december 06-án alapított Szerb Kulturális és Média Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság útján látja el. 

A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a Szerb Országos Önkormányzat Hivatalából kiszervezte a Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) Szerkesztősége szervezeti egységet azzal, hogy az Njt. 44. § (1) bekezdésében foglaltak megvalósulása érdekében a Szerb Kulturális és Média Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság adja ki a Szerb Országos Önkormányzat által alapított Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) elnevezésű című időszaki lapot, és annak on-line változatát, amelyhez a fedezetet az Njt. 117. § (1) bekezdés g) pontja alapján biztosítja.

A fenti feladatok ellátásának biztosítására a Szerb Országos Önkormányzat és a Szerb Kulturális és Média Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság Feladat-ellátási Szerződést kötöttek, amelynek tartalmát a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény („Njt.”) rendelkezéseiben foglalt fogalmak és meghatározások alapján állapítják meg.
Céljainak elérése, munkájának szervezeti megalapozása érdekében a Szerb Kulturális és Média Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság - az Alapító Okirat 9. m) pontja alapján - az alábbi Szervezeti és Működési Szabályzatot alkotja meg.
I.
A Szerb Kulturális és Média Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság jogállása
1. A Társaság egyedüli tagja

Szerb Országos Önkormányzat
Képviseletre jogosult neve: Szutor Lászlóné

Székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 3.

2. A társaság neve, székhelye, telephelye, fióktelepe

2.1. A társaság cégneve: Szerb Kulturális és Média Non-profit Korlátolt Felelősségű 
                                     Társaság 
2.2. A társaság rövidített cégneve: Szerb Kulturális és Média Non-profit Kft.

2.3. A társaság szerb neve:              Српскo културно и медијско  непрофитно друштво са
                                                       ограниченом одговорношћу 

2.4. A társaság rövidített szerb neve: Српско културно и медијско непрофитно д.о.о.
2.5. A társaság angol neve:                Serbian Cultural and Media Ltd.
3. A társaság székhelye: 1065 Budapest, Nagymező utca 49. földszint (hrsz: 28938/0/A/2.)

4. Alapítója: Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 3.
Alapító okiratának kelte: 2019. december 06.
Alapítás időpontja: 2019. december 06.
Létrehozásáról rendelkező határozat: 217/2019. SZOÖ Közgyűlési (2019.XII.6.)
Adószáma: 27295577-1-42

Statisztikai számjele: 27295577-9004-572-01

Cégjegyzék-száma: 01-09-352534
5.  A társaság típusa, jogállása:

5.1. Nemzetiségi feladatot ellátó nonprofit gazdasági társaság 

5.2. Cégforma: Korlátolt felelősségű társaság
5.3. Alapítója, Egyedüli tagja: Szerb Országos Önkormányzat (1055 Budapest, Falk Miksa u. 3.) 
5.4. A Társaság működési területe a Szerb Országos Önkormányzat működési területe.

6. A Társaság képviselete, vezetése: 

6.1. A Társaság élén az ügyvezető áll.

6.2. A Társaság ügyvezetőjét a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése jelöli ki, határozott időre, mely megválasztásától számított 5 évre szól.

6.3. Az ügyvezetővel szemben a munkáltatói jogokat a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése, az egyéb munkáltatói jogokat a Szerb Országos Önkormányzat elnöke gyakorolja.

6.4. A társaság ügyvezetője a társaságvezetését az Alapító Okirat és jelen Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak szerint látja el.

6.5. A Társaság ügyvezetője, a társaságban alkalmazott munkavállalók felett gyakorolja a munkáltatói jogokat.

6.6. Az ügyvezető irányítja a Társaság munkaszervezetét. A Társaságot az ügyvezető képviseli. Az ügyvezető, az Egyedüli tag tájékoztatása mellett, képviseleti jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság dolgozóira átruházhatja.

II.

A Társaság tevékenységi köre
A Társaság az Njt. 2. § 5. pontja szerinti nemzetiségi feladatot ellátó gazdasági társaság, amelyet Alapító az Njt.36. § -a és a 117. § (2) bekezdés d) pontja felhatalmazása alapján alapít meg.  

A Társaság közfeladata a szerb nemzetiséghez tartozók szellemi, kulturális örökségének, kulturális hagyományainak megőrzése, fenntartása, fejlesztése, bemutatása.

A társaság alaptevékenységébe tartozó feladatainak meghatározása:

· szervezi a magyarországi szerb nemzetiség kulturális életét Magyarországon,

· összefogja és figyelemmel kíséri a szerb civil szervezetek, nemzetiségi önkormányzatok kulturális tevékenységét,

· elősegíti és összehangolja a magyarországi szerbség társadalmi-, kulturális törekvéseinek megvalósítását (történelmi múlt és kulturális örökség ápolása, valamint a hagyományos ünnepek és nemzetiségi rendezvények szervezése),

· segíti a szerb nemzetiség kulturális hagyományainak ápolását, megőrzését és a különböző közösségek működését,

· támogatja a szerb nemzeti kisebbséghez tartozó személyek kultúrájának megőrzését és fejlesztését, valamint identitásuk (nevezetesen vallásuk, nyelvük, hagyományaik és kulturális örökségük) megőrzését, 

· megjelenési lehetőséget biztosít minden olyan kulturális, oktatási, tudományos vagy művészeti kezdeményezéshez, melynek célja a szerb nemzetiség fennmaradása, képzése, oktatása, vallási közösségeinek fenntartása,  

· megfelelő feltételek biztosítása, hogy a magyarországi szerb nemzetiséghez tartozók kifejezhessék, megőrizhessék és fejleszthessék identitásukat

Az Njt. 44. § (1) bekezdésében foglaltak megvalósulása érdekében a Társaság adja ki a Szerb Országos Önkormányzat által alapított Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) elnevezésű című időszaki lapot, és annak on-line változatát. A Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) legfőbb célja, hogy olvasóit anyanyelvükön tájékoztassa, nevelje és szórakoztassa, szem előtt tartva nemzetiségi önazonosságuk megőrzését, a magyarországi szerb közösség sajátos kultúrájának ápolását, kiteljesítését.

A Társaság az alábbi tevékenységeket látja el: 
     9004 - Művészeti létesítmények működtetése - főtevékenység
1812 - Nyomás (kivéve: napilap)
1813 - Nyomdai előkészítő tevékenység

1814 - Könyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás
4761 - Könyv-kiskereskedelem
4762 - Újság-, papíráru-kiskereskedelem
4763 - Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
4799 - Egyéb, nem bolti, piaci kereskedelem

5621 - Rendezvényi étkeztetés
5811 - Könyvkiadás

5814 – Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

5819 – Egyéb kiadói tevékenység

5911 – Film, video-, televízióműsor-gyártás

5912 - Film-, videogyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai

5913 - Film-, video- és televízióprogram terjesztése

5914 - Filmvetítés

5920 - Hangfelvétel készítése, kiadása

6010 - Rádióműsor-szolgáltatás
6020 - Televízióműsor összeállítása, szolgáltatása
6311 – Adatfeldolgozás, web-hosting szolgáltatás

6820 -  Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
7021 – PR, kommunikáció

7430 – Fordítás, tolmácsolás

7490 – Mns egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

8219 – Fénymásolás, egyéb irodai tevékenység

8230 - Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése
8559 – Mns egyéb oktatás

9002 - Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység

9101 – Könyvtári, levéltári tevékenység

9102 – Múzeumi tevékenység

9499 – Mns egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

Az Egyedüli tag tudomással bír arról, ha jogszabály valamely gazdasági tevékenység gyakorlását hatósági engedélyhez köti, a Társaság e tevékenységet is a jogerős hatósági engedély alapján kezdheti meg.

A külön engedélyt annak megszerzését követő 30 napon belül bejegyzés és közzététel véget szabályszerűen be kell jelenteni a cégbíróságon.

A Társaság jogszabály által képesítéshez kötött tevékenységet akkor végezhet, ha e tevékenységben a társasággal munkavégzésre irányuló polgári jogi vagy munkajogi jogviszonyban álló legalább egy személy a képesítési követelményeknek megfelel.  

A Társaság befektetési tevékenységet nem folytat.

III.

A Társaság gazdálkodása, vagyona, költségvetése

1. A Társaság éves költségvetés alapján gazdálkodik. 
2. A Társaság tevékenységének forrását a Szerb Országos Önkormányzat költségvetéséből biztosított pénzügyi támogatás és a működéshez biztosított eszközök, egyéb támogatások, adományok képezik. 

3. A Társaság számlaszáma: 11784009-22230999
4. A Társaság pénzügyi-gazdasági, költségvetési tervezési és végrehajtási feladatait külön együttműködési megállapodás alapján a Szerb Országos Önkormányzat Hivatalának Gazdasági Irodája látja el.

5. A pénzügyi, költségvetési gazdálkodás további részletszabályait az ügyvezetői utasítások és a belső szabályzatok határozzák meg. 

6. Alapító által választott állandó könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerűen elvégezze és ennek alapján független könyvvizsgálói jelentésben foglaljon állást arról, hogy a gazdasági társaság beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről. A könyvvizsgáló a felügyelőbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a felügyelőbizottság felhívása esetén a könyvvizsgáló a felügyelőbizottság ülésén köteles részt venni. A felügyelőbizottság köteles napirendre tűzni a könyvvizsgáló által megtárgyalásra javasolt ügyeket. A Társaság könyvvizsgálójának és a könyvvizsgálat elvégzéséért felelős személy adatait az Alapító Okirat tartalmazza.
7. Bankszámla feletti rendelkezés: A bankszámla feletti rendelkezést az ügyvezető, illetve az általa meghatalmazott személy gyakorolja. A bankszámla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak az ügyvezető aláírásával folytathat
IV.

A Társaság szervezete, munkakörök
1. A Társaság szervezeti egységei:

- Kulturális feladatokért felelőscsoport

- Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) Szerkesztősége 

1.2 Kulturális feladatokért felelős csoport

     - A Kulturális feladatokért felelős csoport ellátja a következő feladatokat: kulturális 
       programok, kiállítások, ünnepi műsorok tervezése, szervezése, lebonyolítása. Kapcsolatépítés, 

       kapcsolattartás, együttműködés, hagyományőrző, kulturális tevékenységet folytató ifjúsági, 

       művészeti csoportokkal, szervezetekkel.
· A Kulturális feladatokért felelős csoport munkáját közvetlenül az ügyvezető irányítja.

· A Kulturális feladatokért felelős csoport feladatait a heti 40 órában ügyvezető, heti 40 órában kulturális szervező, heti 20 órában kulturális titkár, heti 20 órában technikus munkakörökben alkalmazott munkavállalók látják el. 

1.3. A Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) Szerkesztősége

· Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) Szerkesztősége ellátja a Szerb Országos Önkormányzat által alapított Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) elnevezésű című időszaki lap, és annak on-line változata szerkesztéséhez és kiadásához kapcsolódó valamennyi feladatot. A

·  Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) Szerkesztőségének tevékenységét közvetlenül a főszerkesztő irányítja.
· A Szerkesztőség feladatait heti 40 órában alkalmazott főszerkesztő és a heti 20 órában alkalmazott újságíró látja el. 
1.4. A feladatokhoz és szervezeti egységekhez igazodó munkakörök jegyzékét az ügyvezető, illetve a Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) működésére vonatkozó munkakörök jegyzékét a főszerkesztő készíti el, és tartja karban. 
1.5. A munkakörök ellátására vonatkozó előírásokat a munkaköri leírások tartalmazzák, melyek elkészítéséért és naprakészségéért az ügyvezetővezető, a Szerkesztőség tekintetében a főszerkesztő felelős. A munkaköri leírás tudomásul vételét a munkakört betöltő dolgozó aláírásával igazolja.

1.7. A Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap szerkesztőségében engedélyezett létszám: 2 fő, de a szerkesztőség feladatainak ellátásához további munkatársak egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony keretében foglalkoztathatók.

2. Az egyes munkakörök:
2.1. Ügyvezető:
Feladatai:

a) Ellátja a Társaság ügyeinek intézését, irányítja a Társaság munkáját a jogszabályok és az Egyedüli tag határozatai által megszabott keretek között.

b) Elkészíti a szervezeti és működési szabályzatot

c) Képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben a bíróságok, illetve a hatóságok előtt. Az ügyvezető e jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság dolgozóira átruházhatja.

d) Gyakorolja a munkáltatói jogokat a Szerb Hetilap (Srpske Nedeljne Novine) főszerkesztője felett. A munkáltatói jogkör gyakorlása nem terjed ki a 8.d) pontban rögzített, az Egyedüli Tagot megillető kiválasztás, visszahívás, és díjazásnak, premizálásának megállapítása

e)  Teljeskörűen gyakorolja a Társaság dolgozói (beleértve a Srpske Nedeljne Novine (Szerb Hetilap) szerkesztősége munkatársait is) felett a munkáltatói jogokat.

f) Vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tüntetni:

· az Egyedüli tag nevét (cégét), székhelyét és törzsbetétét,

· az Alapító Okiratnak az esetleges pótbefizetésekre és mellékszolgáltatásokra, valamint a tagok részéről gyakorolható elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezését,

· a tagok személyében, vagy üzletrészeiben bekövetkezett minden változást, így az üzletrészek átruházását, felosztását, a Társaság tulajdonába kerülését, vagy bevonását.

g) Gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről.

h) A Társaság vagyonmérlegének, vagyonkimutatásának elkészítése és az Egyedüli tag elé terjesztése.

i) Az Egyedüli tag kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítást ad. Lehetővé teszi az Egyedüli tag részére a Társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést.

j) A Társaság alapításának, az Alapító Okirat módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése.

k) Gondoskodik a társaság székhelyét képező 1065 Budapest, Nagymező u. fszt.(hrsz: 28938/0/A/2.) alatti ingatlan működtetéséről.

l) Az ügyvezető köteles az Egyedüli tag által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya.

m) Az ügyvezető köteles az Egyedüli tag által hozott olyan döntéseket, amelyek jogokat és kötelezettségeket állapítanak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatóságokat is) érinthetnek, a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, írásban, ajánlott tértivevényes postai küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni.

n) Amennyiben a kézbesítés a hatályos jogszabályok szerint nem tekinthető kézbesítettnek, úgy köteles ennek tudomására jutásától számított 8 napon belül közleményként valamely országos sajtó útján is nyilvánosságra hozni.

o) Az ügyvezető köteles gondoskodni a Társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintésről, illetve azokról felvilágosítást adni. Az ügyvezető köteles az iratbetekintésről külön nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható a kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje. Ha a Társaságnak nem marad ügyvezetője, úgy – a Ptk. rendelkezései alapján az Egyedüli tag jogosult új ügyvezetőt kijelölni.

Helyettesítője: a főszerkesztő, egyedi meghatalmazás alapján

Felelőssége:

Az ügyvezető a Társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, a Társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. A jogszabályok, az Alapító Okirat, illetve az Egyedüli tag által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségeik vétkes megszegésével a Társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a Társasággal szemben.

2.2. Kulturális szervező:

    Munkakörhöz tartozó feladatok, hatáskörök:

a) helyi, kistérségi kapcsolatok építése 

b) programokra, csoportfoglalkozásokra való igény felmérése, 

c) kulturális programok, kiállítások tervezése, szervezése, lebonyolítása,

d) ismeretterjesztő előadások, vetélkedők, játszóházak, fesztiválok tervezése, szervezése, lebonyolítása

e) ünnepi műsorok szervezése,

f) kapcsolatépítés, kapcsolattartás, hagyományőrző, ifjúsági és művészeti csoportokkal

g) program-, és egyéb kulturális eseményekről való információgyűjtés

h) szabadegyetemek, táborok szervezése

i) éves tervek, program-költségvetési tervek készítése

Helyettesítője: a munkáltató egyedi döntése szerint
      Jogállása, felelősségi köre:
      Felelős a munkaköri leírásban meghatározott feladatok maradéktalan ellátásáért, a határidők 
      betartásáért. 

      A Munkavállalói jogviszonyból eredő kötelezettség vétkes megszegésével okozott kárért 
      anyagi felelősséggel tartozik.

     Az állandó őrizetben, illetve kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatási, illetve
     elszámolási kötelezettséggel átvett dolgokban bekövetkezett kárért vétkességére tekintet 
     nélkül felelősséggel tartozik.

· utasítási, kiadványozási jogkörében tett intézkedései esetén felelős azok tartalmáért, 

· a hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik;

· kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

· köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

· anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért,

· felelős az intézmény hatékony, szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos és a költségvetésnek megfelelő gazdálkodásért 

2.3. Újságíró és Kulturális titkár osztott munkakör:

Munkakörhöz tartozó feladatok, hatáskörök:

     a) Újságírói munkakörében, heti 20 órában:

a) információk gyűjtése, tájékozódás, kutatómunka végzése, 

b) cikk megírása, fotó készítése, 

c) korrigálás, javítás, átdolgozás

d) beszámoló készítése a különféle eseményekről és rendezvényekről, az események kommentálása (hetente legalább 12.000 karakter terjedelmű újságcikk megírása a főszerkesztővel történő egyeztetés szerint.)

e) cikkek válogatása, átírása, szerkesztése

f) riportok készítése, szerkesztése

g) Munkakapcsolatot tart és együttműködik más szervezetekkel
2. Kulturális titkár munkakörében, heti 20 órában:
    Ellátja a munkahelyi vezetés szakmai tevékenységével kapcsolatos, az iroda, titkárság 

      adminisztratív, dokumentációs, szervezési és kapcsolattartási teendőit
      a) közösségi és társadalmi eseménynaptár vezetése

      b) jegyzőkönyvek, jelentések, statisztikák készítése, kezelése,

      c) döntés-előkészítő háttéranyagok összeállítása, szerkesztése, továbbítása

      d) hatáskörébe tartozó szakmai ügyekben ügyintézés és levelezés folytatása,

      e) adatok, információk gyűjtése, rögzítése, válogatása, osztályozása, nyilvántartása és

          iktatása, ügyiratok ügyintézési határidejének figyelemmel kísérése

      f) kapcsolattartás munkatársakkal, ügyfelekkel, partnerekkel, külső szervezetekkel, 

      g) reprezentációs feladatok ellátása

Helyettesítője: a munkáltató egyedi döntése szerint

Jogállása, felelősségi köre:

Felelős a munkaköri leírásban meghatározott feladatok maradéktalan ellátásáért, a határidők betartásáért. 

A Munkavállalói jogviszonyból eredő kötelezettség vétkes megszegésével okozott kárért anyagi felelősséggel tartozik.

Az állandó őrizetben, illetve kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatási, illetve elszámolási kötelezettséggel átvett dolgokban bekövetkezett kárért vétkességére tekintet nélkül felelősséggel tartozik.

3.3. Felelőssége:

· a hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik;

· kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

· köteles az intézmény vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

· anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

3.4. Hatásköre: döntési, utasítási, ellenőrzési, kiadmányozási hatásköre nincs. Feladatait az igazgató utasításai alapján, önállóan végzi.

2.4. Technikus 
Munkakörhöz tartozó feladatok, hatáskörök:

· rendezvények technikai hátterének biztosítása,

· számítógépes adatbeviteli feladatok végzése,  

· levelek, egyéb dokumentumok készítése, szerkesztése, sokszorosítása, 
· Szerb Kulturális és Média Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság weblapjának frissítése

· hatáskörébe tartozó ügyekben ügyintézés és levelezés folytatása;  
· napi posta kezelése, irányítása, ellenőrzése
· irodai készletgazdálkodási és beszerzési feladatok ellátása, műszaki felszerelések ellenőrzése
· az azonnali hibaelhárítások érdekében gondoskodik a szükséges szakemberek megkereséséről

Helyettesítője: a munkáltató egyedi döntése szerint
Jogállása, felelősségi köre:

Felelős a munkaköri leírásban meghatározott feladatok maradéktalan ellátásáért, a határidők betartásáért. 

A Munkavállalói jogviszonyból eredő kötelezettség vétkes megszegésével okozott kárért anyagi felelősséggel tartozik.

Az állandó őrizetben, illetve kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatási, illetve elszámolási kötelezettséggel átvett dolgokban bekövetkezett kárért vétkességére tekintet nélkül felelősséggel tartozik.
A hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik; kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

Köteles a társaság vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

Anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

2. 5. A főszerkesztő munkakör

Munkakörhöz tartozó feladatok, hatáskörök 

a) A szerkesztőség szakmai munkájáért felelős vezetőjeként ügyel a lap terv szerinti megjelenésére, szerkeszti a lapot, felel annak tartalmáért, színvonaláért és a szerkesztőségi munka feltételeinek biztosításáért. 

b) Ellenőrzi a közlésre elfogadott írásokban foglalt tények, állítások valódiságát, helyességét és pontosságát. Ezekért felelősséggel tartozik.

c) Meghatározza és ellenőrzi a szerkesztőség munkatársainak feladatait, koordinálja a szerkesztőség munkáját. 

d) Gondoskodik külső munkatársak bevonásáról. 

e) A lapot érintő fontos kérdésekben döntéseket hoz és tárgyal a kiadó (Szerb Kulturális és Média Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság),) illetékeseivel, s általában minden olyan hivatalos szerv, intézmény és szervezet képviselőivel, akik érintettek a lap kiadásában.

f) Felel a lap költségvetési tervének végrehajtásáért.

g) Beszámolót készít a szerkesztőség előző évben végzett munkájáról, amelynek tartalmaznia kell az előző évi pénzügyi jelentést is, valamint benyújtja a lap következő évi tartalmi koncepcióját és költségvetési tervét.  

h) Menedzseli a lapot, koordinálja az olvasókkal való kapcsolattartást és a lap terjesztésével, propagálásával, szponzorok és hirdetők, lehetséges finanszírozási források felkutatásával kapcsolatos feladatokat. 

Helyettesítője: a munkáltató egyedi döntése szerint
Jogállása, felelősségi köre: 

Felelős a munkaköri leírásban meghatározott feladatok maradéktalan ellátásáért, a határidők betartásáért. 

A Munkavállalói jogviszonyból eredő kötelezettség vétkes megszegésével okozott kárért anyagi felelősséggel tartozik.

Az állandó őrizetben, illetve kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatási, illetve elszámolási kötelezettséggel átvett dolgokban bekövetkezett kárért vétkességére tekintet nélkül felelősséggel tartozik.

A hivatali és szolgálati titok megőrzéséért fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik; kötelessége a mindenkori tűzvédelmi, munkavédelmi, közegészségügyi előírásokat betartása;

Köteles a társaság vagyonát gondosan kezelni, arra vigyázni;

Anyagilag felelős a nem körültekintően végzett munkavégzése során okozott károkért és hibákért.

3. A Kft. irányítása, felügyelete és ellenőrzése a Polgári Törvénykönyv (Ptk.) szerint 

3.1. A társaság egyszemélyes gazdasági társaság, amelyben a taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító tulajdonos Szerb Országos Önkormányzat— a Kft alapító okiratában foglaltak szerint - dönt. 

3.2. Felügyelő Bizottság A Kft-nél általános ellenőrző szervként három tagból álló Felügyelő Bizottság működik, amely a hatályos jogszabályok, és az Alapító Okirat rendelkezésének keretei, valamint saját ügyrendjének előírásai alapján, teljes körben ellenőrzi a Kft. működését.
V.
A működés rendje

1. A Társaság, a személyi adottságokhoz és az ellátandó feladatokhoz rugalmasan alkalmazható munkarendet alakít ki. 
2. A társaság rendszeres kapcsolatot tart a Szerb Országos Önkormányzat egyéb intézményeivel, valamint a fenntartóval. 

3. Az intézményi feladatok ellátásával kapcsolatos hivatalos ügyek szervezését, intézését, az ügyeket kísérő iratkezelést, valamint ezek ellenőrzését a Társaság ügyvezetője irányítja. Az intézményi feladatok ellátásával kapcsolatos hivatalos ügyek szervezését, intézését, az ügyeket kísérő iratkezelést a kulturális szervező, illetve a kulturális titkár bonyolítja. 

VI.

Záró rendelkezések

1. A jelen Szervezeti és Működési Szabályzat a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése általi jóváhagyásával egyidejűleg lép hatályba.

2. A jelen Szervezeti és Működési Szabályzat módosításának jóváhagyása a Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése hatáskörébe tartozik.
Budapest, 2020. február 28. 
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Dr. Emberné Jurkovits Hajnalka








     ügyvezető
Záradék:

A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése a jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot ……/…… számú határozatával jóváhagyta.
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Szutor Lászlóné








                   elnök

�A Kft-n belül kellene az újság mellett egy másik szervezeti egység, amiben mindenki van, aki nem az újsághoz tartozik. 


Találj neki egy jó elnevezést! Én csak írtam egy példát, de te biztosan tudsz jobbat is kitalálni. 
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