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Tisztelt Közgyűlés!

A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlésének 2016. szeptember 10-én tartott ülésén felmerült annak szükségessége, hogy a Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központ elnevezését módosítsuk – feladatai változatlanul hagyása mellett – Szerb Kulturális Központ elnevezésre. 

A tervezett névváltoztatással kapcsolatban személyesen eljártunk a Magyar Államkincstár Törzskönyvi Nyilvántartási Osztályán, ahol arról tájékoztattak, hogy az intézmény neve megváltoztatásának – a feladatkör változatlanul hagyása mellett – nincs akadálya. 

Ezt követően kézhez vettük a Magyar Államkincstár mellékelt tájékoztatását, a törzskönyvi nyilvántartásban szereplő egyes szervek vezetői megbízási rendjének jogszabályi háttere felülvizsgálatáról, illetve e szervek alapító okiratának ezzel együtt járó módosításáról. 

A tájékoztatás érinti a Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központot, a Szerb Intézetet, továbbá a Szerb Országos Önkormányzat Hivatalát. 

A tájékoztatás szerint a Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központ, és a Szerb Intézet esetében – mivel a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (Njt.) 153. § (1) bekezdése szerinti utaló szabálya alapján, a nemzetiségi önkormányzatokra alkalmazni kell a helyi önkormányzatra vonatkozó szabályokat – az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás, illetve vezető beosztás ellátásával csak közalkalmazott bízható meg. 

Ez azt is jelenti, bár erre a tájékoztatás már nem tért ki, hogy az intézményvezetőknek alap közalkalmazotti jogviszonnyal kell rendelkezniük, amelyhez kapcsolódik a vezetői megbízásuk. Az intézményvezetők kizárólag a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (és a vonatkozó specifikus rendeletek szabályai) szerinti eljárásrendnek megfelelően választható ki, és rendelkezniük kell a specifikus rendeletekben előírt végzettségi, képesítési követelményekkel. 

A Szerb Országos Önkormányzat Hivatala esetében az Njt. 123. § (2) bekezdése szerint a hivatal vezetőjének kinevezése esetében a közszolgálati tisztségviselőkről szóló tv. vezetői megbízásra vonatkozó szabályait kell alkalmazni, s ugyanígy a dolgozók esetében is át kell alakítani meglévő munkaviszonyukat közszolgálati tisztségviselői jogviszonnyá. 

Mindez azzal jár együtt, hogy a fent említett intézmények alapító okiratát a soron követező módosítás alkalmával módosítani kell az intézményben alkalmazandó jogviszonyok tekintetében, azaz fel kell venni az alkalmazandó jogviszonyok körébe a közalkalmazotti, illetve a közszolgálati jogviszonyt. 

A Szerb Országos Önkormányzat fenntartásában álló fenti intézmények alapító okiratában e jogviszonyok nem szerepelnek. Az alapító okiratokat 2016. áprilisában módosítottuk. A Magyar Államkincstár tájékoztató levelében hivatkozott jogszabályok mindegyike hatályban volt a legutóbbi alapító okirat módosításkor, akkor mégsem kifogásolták e jogviszonyok hiányát. 

Mivel a hivatkozott jogszabályok végrehajtása az intézményekben nehéz, szinte lehetetlen lenne, ezért nem terjesztettem elő a Magyarországi Szerb Kulturális és Dokumentációs Központ alapító okiratának módosítását, illetve az intézményvezető állás betöltésére irányuló pályázati felhívást.  

Szükségesnek látok olyan további intézkedéseket, amelyek alapján a Magyar Államkincstár tájékoztatás szerinti jogalkalmazását felülvizsgálhatók, és módosíthatók. 

Kezdeményezni szándékozom az Országos Nemzetiségi Önkormányzatok Szövetsége következő ülésén egy egységes álláspont kialakítását, mivel ebben a kérdésben mindegyik nemzetiségi önkormányzat érintett, a végrehajtás különösen a kisebb nemzetiségeknél akár lehetetlen is lehet. 

Úgy gondolom, hogy a szerb nemzetiségi szószóló bevonásával a Emberi Erőforrások Minisztériuma állásfoglalást is ki kell kérni ebben az ügyben, mivel feladatkörébe tartozik a nemzetiségi önkormányzatok feladat – és hatáskörét érintő jogszabályok, egyedi állami döntések előkészítése. 

Amennyiben ezek az intézkedések nem vezetnek eredményre, akkor a következő esedékes alapító okirat módosításkor végre kell hajtani a Magyar Államkincstár tájékoztatásában foglaltakat, annak érdekében, hogy az alapító okirat módosítást és az intézményvezetői bejegyzést ne utasítsák el.  A kulturális központ esetében a pályázati felhívást a Kjt. keretei között kell elkészítenünk, illetve – mivel a jelenlegi megbízott igazgató jogviszonya március 01-jéig áll fenn- gondoskodni kell az intézmény szervezeti – és működési szabályzatának olyan módosításáról is, amely rendelkezik az intézményvezetői beosztás ideiglenes betöltetlensége (pályáztatás időtartama) esetén a vezető helyettesítéséről. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést tájékoztatásom tudomás vételére!

határozati javaslat:

„…”/2016. (2016. XII. 03.) SZOÖ Kgy. számú határozati javaslat
A Szerb Országos Önkormányzat Közgyűlése az elnök tájékoztatását tudomásul veszi, és az intézmény folyamatos működtetése érdekében felhatalmazza a Magyar Államkincstár KINCSTK/27270-10/2016. számú tájékoztatással kapcsolatos intézkedések megtételére.
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