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Tisztelt Szutor Laszloné!

A Magyar Allamkincstdr 4ltal vezetett torzsk6nyvi nyilvantartdsban szereplé egyes szervek
vezetd megbizasi rendjének jogszabalyi hatterének feliilvizsgilata sorén, megallapitasra
keriilt, hogy az orszagos nemzetiségi 6nkorményzati hivatalok és az orszégos nemzetiségi
dnkorményzatok éltal fenntartott intézmények vezetd kinevezéseivel kapesolatban, valamint
az alkalmazhaté foglalkoztatdsi jogviszonyok tekintetében, valtozasok kévetkeztek be. E
téméhoz kapcsolddo hatdlyos jogszabalyi rendelkezések a kovetkezok:

A nemzetiségek jogair6l sz016 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nektv.) 153. §
(1) bekezdése ertelmeben a nemzetiségi Snkormanyzatokra és az 4talakult nemzetiségi
dnkormdanyzatokra alkalmazni kell a helyi dnkorményzatokra vonatkozé jogszabalyokat.

A kozalkalmazottak jogdlldsarél sz016 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §
(1) bekezdése szerint a torvény hatalya — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — az 4llami és a
helyi Onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi onkorményzat altal a
feladatkorébe tartozd kozszolgaltatisok ellatdsara foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyéra terjed ki. A Kjt. 22/B. § szerint a végrehajtasi rendelet meghatérozhatja azokat
a — munkdltaté mikddése szempontjdbol meghatirozo jelentdségli — magasabb vezetdi
munkakérdket, amelyek betdltésére — a 23. §-ban foglaltaktdl eltéréen — a Munka
Torvénykdnyve vezetd dllasi munkavéllaléora vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval
munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII torvény végrehajtasarél a
miivészeti, a kézmiivelodési és a kbzgylijteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyéval Osszefliged egyes kérdések rendezésérérdl szolé 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet 5. § szerint az el6adé-miivészeti intézményben a 3. melléklet 1.1.1.-1.1.9. pontjdban
felsorolt vezetSk tekintetében a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény vezetd
allasti munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazésdval munkaviszonyt kell
létesiteni. Ugyanezen jogszabily 6/A-6/K. §-ai szerint kozmiivelédési intézményben,
konyvtarban, kép- és hangarchivumban, levéltirban, miizeumban, kézérdekii muzeslis



gylijteményben, kozérdekii muzedlis kidllité helyen, valamint t8bb kulturdlis intézményi
funkciot ellaté koltségvetési szervnél az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetd
beosztis, magasabb vezet6 beosztas, illetve vezeté beosztas ellatasival csak — a meghatdrozott
feltételeknek megfelelé — kozalkalmazott bizhato meg.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi XXXII. térvénynek a Magyar Tudomanyos
Akadémia iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerveknél, illetve mas kutato- €s kutatdst kiegészito
intézeteknél torténd végrehajtasarol szolé 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet a koltségvetési
szervként miksdd kutatokdzpontokban, kutatdintézetekben; jogszabaly eltéré rendelkezése
hianydban a nem kutatéintézetként mikodS koltségvetési szerveknél (ide nem érive a
felsboktatasi intézményeket) tudomanyos kutatéi munkakdrokben €s a Magyar Tudoményos
Akadémia irdnyitasa ald tartozo, kutatdst kiegészitd (tamogatott kutatohelyeket fenntart,
szolgaltaté, jOléti) koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak tekintetében nem hataroz meg
olyan magasabb vezetdi munkakdrt, amely betoltésére munkaviszonyt kell létesiteni.

A Nektv. 123. § (2) bekezdése szerint az orszagos nemzetiségi Onkormdanyzati hivatal
vezetdjének kinevezése vezetéi megbizdsnak mindsiil, alkalmazni kell r4 a kozszolgalati
tisztviseldk jogallisarol sz6l6 torvény vezetdi megbizdsra vonatkozé rendelkezéseit.
Ugyanezen jogszabaly 159. § (4) bekezdése alapjan az e tdrvény hatdlybalépésekor az
orszdgos énkorméanyzati hivatalokkal munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4116 munkavallalok — ideértve a hivatalvezet6t is - jogviszonyét, tovabbi az e
torvény hatalybalépését kovetden létesiild munkaviszonyt €s egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt a 2014. évi altaldnos nemzetiségi dnkorméanyzati valasztasokat kovetden feliil kell
vizsgdlni és e torvény rendelkezései szerint 4t kell alakitani.

A kozszolgalati tisztviselokr6l szoloé 2011, évi CXCIX. tbrvény (a lovabbiakban: Kitv.) 8.
§ (1) bekezdésének megfelelden az orszdgos nemzetiségi dnkormanyzati hivatal kézhatalmi,
iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti hataskorének gyakorldsdval kozvetlenil Osszefliggo,
valamint figyviteli feladat ellatdsdra kizdr6lag kormdényzati szolgalati, illetve kdzszolgalati
jogviszony létesithetd.

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen — a kivételek kozott nem nevesitett
intézmények vonatkozasidban — sziikséges feliilvizsgélni a foglalkoztatdsi jogviszonyokat,
vezeibi kinevezéseket, valamint annak betdltéséhez kapesolodé szakmai feltételeket.

Az allamhéztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) végrehajtasérol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 167/C. § (5) bekezdésének
megfeleléen a viltozasbejelentési kérelmet az adat keletkezésétdl, illetve megvaltozasatol
szamitott nyolc napon beliil, az Avr. 167/C. § (1)~(4) bekezdéseiben és a 167/E. §-ban
meghatarozott dokumentumok egy példanyéanak csatoldsaval kell a Kinestirhoz benyijtani.

Az Aht. 105. § (4) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv térzskonyvi nyilvéantartasba val6
bejegyzését megeldzden, a koltségvetési szerv alapité okirata médositasanak torzskonyvi
nyilvantartasba valé bejegyzése hidnydban, illetve a koltségvetési szerv torzskdnyvi
nyilvantartisbdl valé torlését kovetben a koltségvetési szerv altal megkotott szerzédés
semmis. Az Aht. 111. § (29) bekezdése szerint a Magyarorszag 2015. évi koézponti
koltségvetésének megalapozasardl szol6 2014. évi XCIX. torvénnyel megéllapitott 103, § (4)
bekezdésének a koltségvetési szerv altal megk6tdtt szerz6dés érvénytelenségére vonatkozo
rendelkezését a 2015. februar 28-at kovetGen megkotott szerzddések tekintetében kell
alkalmazni. Az irdnyité szerv e hatiridét megeldzden kiteles gondoskodni a kiltségvetési



szerv alapité okiratinak a torzskiémyvi nyilvintartisba elmulasztott bejegyzésének
potlasarol.

Az orszagos nemzetiségi Onkormdnyzati hivatal esetén Kttv., valamint az orszdgos
nemzetiségi Onkormdnyzat altal fenntartott intézmények tobbségénél Kijt. szerinti
foglalkoztatdsi jogviszomyt is fel kell tiintetni az alapité okiratban, valamint a
hivatalvezett Kttv. szerint, az intézmény vezetéjét pedig a Kjt. szerint kell megbizni a
vezetdi feladatok cllatasaval.

Felhivom figyelmét, hogy a Magyar Allamkincstir Torzskonyvi Nyilvantartdsi Osztalydnal
lévé, hatalyosnak tekintett alapité okiratok szdmos esetben nem felelnek meg a jogszabalyi
kovetelményeknek. Az orszégos nemzetiségi onkorményzati hivatalok, valamint az orszégos
nemzetiségl Snkorméanyzatok altal fenntartott intézményck alapité okiratainak megfelelé
modositasaig a jogszabalyok szerinti vezetdi kinevezésrol, megbizasrdl szol6 okiratokat nem
tudjuk befogadni.

Kérem tdjékoztatisom szives tudomasulvételét és az alapité okiratokat érintd sziikséges
intézkedések mihamarabbi megtételét, tovabba, ha szilkkséges a vezetdi kinevezések
feltilvizsgalatat.

Budapest, 2016. oktéber 15.
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